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|. DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Primara - Gradinita nr.90 este un
act juridic elaborat in temeiul Regulamentului-tip de organizare si functionare a
institutiilor de Invatdmant primarsi secundar, ciclul I si II, (ord,nr.235 din 25 martie 2016),
intocmit in institutie, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, si se aproba prin decizia
Consiliului de Administratie

Regulamentul de organizare si functionare al institutiei nu poate cuprinde prevederi
care contravin legislatiei in vigoare, clauzelor conventiilor colective si ale contractului
colectiv de munca.

Prin Regulamentul de organizare si functionare al institutiei nu se pot stabili limitari
ale drepturilor individuale sau colective ale salariatilor.

Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Primara-Gradinita nr.90
contine urmatoarele prevederi:

a) protectia si igiena muncii in cadrul unitatii;

b) respectarea principiului nediscriminarii, eliminarea harfuirii sexuale si a

oricarei forme de lezare a demnitatii in munca,

C) drepturile, obligatiile si raspunderea angajatorului si ale salariatilor,

d) disciplina muncii in unitate;

e) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile potrivit legislatiei in vigoare;

f) procedura disciplinara ;

g) regimul de munca si de odihna.

Regulamentul de organizare si functionare al institutiei poate cuprinde si alte
reglementari privind raporturile de munca in unitate.

Regulamentul de organizare si functionare al institutiei se aduce la cunostinta
salariatilor, sub semnaturd, de catre angajator si produce efecte juridice pentru acestia de la
data semnarii.

Obligatia familiarizarii salariatilor, sub semndtura, cu continutul regulamentului
intern al institutiei trebuie Indeplinita de angajator in termen de 5 zile lucrdtoare de la data
aprobarii regulamentului.

Modul de familiarizare a fiecarui salariat cu continutul Regulamentului de organizare
si functionare al institutiei se stabileste nemijlocit in textul acestuia.

Regulamentul de organizare si functionare se afiseazd in toate subdiviziunile
structurale ale unitatii.

Orice modificare sau completare a Regulamentului de organizare si functionare — al
unitatii se efectueaza cu respectarea strictd a legislatiei si actelor normative in vigoare.

o Regulamentul de organizare §i functionare a institutiei de invagamadnt stabileste
modul de organizare si functionare a institutiei de invatamant si este aprobat la
sedinta Consiliului de Administratie.

e Respectarea Regulamentului de organizare si functionare al Institutier este
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obligatorie pentru intreg personalul salariat, pentru elevi, precum si pentru parintii /
reprezentantii legali ai acestora.

Activitatea Institutiei este reglementata prin Constitutia Republicii Moldova, Codul
educatiei, tratatele internationale si alte acte normative si legislative generale si
speciale de referintd in vigoare, elaborate de Ministerul Educatiei Culturii si
Cercetarii precum si in baza actelor elaborate de Organul local de specialitate in
domeniul invatamantului, altor acte normative relevante.

in Institutie se interzice:

crearea si functionarea oricaror formatiuni politice;

implicarea elevilor in activitati de organizare si propagare politica, prozelitismul
religios;

implicarea in orice activitati ce incalca normele generale de moralitate §i
pericliteaza integritatea fizica sau psihica a elevilor i a angajatilor.

Procesul educational se realizeaza prin lectii, seminare, ore optionale, activitati
extracurriculare si extrascolare.

Procesul educational in invatamantul primar este orientat spre realizarea finalitatilor
educationale, stipulate in Codul educatiei, organizat si desfasurat conform
prevederilor Standardelor educationale de stat, Curricula scolara si Planului-cadru
de invatamant pentru ciclul primar, Recomandarilor metodologice si manageriale
privind organizarea procesului educational ale Ministerului Educatiei Culturii si
Cercetarii, ordinelor si dispozitillor MECC, prescriptiilor Organului local de
specialitate in domeniul invatamantului.

Trunchiul disciplinelor scolare obligatorii s1i numarul de ore, prevdzute pentru
fiecare disciplina scolara conform anilor de studiu sunt stabilite prin Planul - cadru
aprobat anual de Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii. Nu se admite
excluderea unor discipline scolare obligatorii §i / sau modificarea numarului de ore
prevazute.

Administratia Institutiei este responsabila de respectarea normelor stabilite pentru
volumul zilnic al temelor pentru acasa, astfel incat durata estimativa pentru
pregatirea temelor pentru acasa la toate disciplinele scolare pentru ziua urmatoare sa
nu depdseasca: pentru clasa [ — 1 ord, pentru clasele a II-a—a Ill-a — 1,5 ore, pentru
clasaa IV-a— 2 ore.

Evaluarea rezultatelor scolare in invagamantul general este reglementata in
Regulamentul privind notarea si evaluarea rezultatelor scolare, promovarea si
absolvirea in Invatamantul primar si secundar, aprobat de Ministerul Educatiei.

ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL

Organizarea procesului educational in invatamantul primar
Invatamantul primar se organizeaza ca invatamant cu frecventd, in prima jumitate a
Zilei.

In invatamantul primar se pot organiza grupe sau clase cu program prelungit,
finantate din surse bugetare si din alte surse legale, iIn modul stabilit de
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Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii.

Activitatea grupelor si claselor cu regim prelungit se organizeaza in
conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a claselor §i
grupelor cu program prelungit, aprobat de MECC.

Inscrierea in clasa I se face in mod obligatoriu, fard probe de concurs, respectiv,
pentru toti copiii si elevii din districtul scolar corespunzétor.

Scolarizarea elevilor in clasele 1-IV se efectuiazd din districtul scolar arondat
Institutiei, in urma unei solicitdri scrise din partea parintelui / altui reprezentant
legal, conform prevederilor cadrului regulamentar stabilit de Ministerul Educatiei.
In limita locurilor disponibile, pot fi scolarizati si elevi din afara districtului scolar.
Institutia este obligatd sa afiseze planul de inmatriculare aprobat si locurile
disponibile pentru anul urmator de studii pentru clasele ciclului primar pana la 10
martie.

Numarul de elevi in clasele din invatamantul primar este stabilit de Organul local de
Specialitate in domeniul invatamantului al administratiei publice locale de nivelul
doi conform prevederilor art. 51 (3) al Codului educatiei.

In invatimantul primar clasele se constituie in functie de oferta educationald a
Institutiei, de limbile strdine, precum si de alte criterii stabilite in propriul
Regulament.

Pentru studiul anumitor discipline scolare, stabilite in Planul — cadru de invatamant,
aprobat de Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii, disciplinelor optionale precum
si pentru situatii speciale ce tin de conditiile epidemiologice si de activitate ale
Institutiei, clasele pot fi divizate in grupe. Constituirea grupelor se aproba la
Consiliul de Administratie al Institutiei.

Structura anului scolar in ciclul primar

Anul scolar 1n institutiile de invatdmant primar incepe la 1 septembrie si se incheie
la 31 august al anului calendaristic urmator. Anul de studii este organizat in doua
semestre. Structura anului scolar (durata semestrelor, numarul si durata vacantelor)
este stabilita anual de MECC, prin ordinul de aprobare al Planului — Cadru de
invatamant pentru ciclul primar.

Durata anului de studii in Tnvatamantul primar este de 33 saptamani.

Programul de activitate si orarul scolar

In Institutie orele de studii se desfasoara intr-un schimb.

Activitatea institutiei incepe la ora 8:30.

Orarul lectiilor si activitatilor extracurriculare, elaborat de personalul de conducere,
coordonat de director, se aproba de catre Consiliul de Administratie al Institutiei
pana la 10 septembrie.

In ciclul primar, durata lectiei in clasa I, in prima luni a semestrului I este de 35 de
minute. In clasa I, semestrul II si in clasele II-IV durata lectiei este de 45 de minute.
Dupa fiecare lectie se programeaza o recreatie cu durata de 10-15 minute.
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Saptamana de activitate a Institutiei este de 5 zile.

Activitdtile extracurriculare se desfasoara in afara orarului.

Orice persoana cu statut de elev participa la activitatile organizate de Institutie.

Este interzisa retragerea elevilor de la ore pentru orice fel de activitati (inclusiv
vizionare de spectacole, filme, circ).

Ordinea si disciplina in Institutie se asigura de catre personalul de conducere si
didactic (de serviciu). Conditiile de organizare si desfasurare a serviciului
personalului de conducere si didactic se stabilesc anual prin ordinul conducatorului
Institutiei la inceput de an scolar.

Programul de activitate al institutiei de educatie timpurie

Activitatea grupelor prescolare din Scoala Primara- Gradinitd nr.90 este organizata
cu program de activitate de 12 ore .

Serviciile educationale prestate sunt in conformitate cu Curriculum-ul educatiei
timpurii si a Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la
7 ani, asigura educatia si pregatirea corespunzatoare a copiilor pentru scoala, viata
personald si sociald in limitele pachetului standard de servicii, dupa caz, ofera si
servicii de alimentatie in conformitate cu cerintele stabilite.

Pe langa serviciile educationale standard, ofera si servicii de ingrijire — de
alimentatie, asistenta medicala, supraveghere si somn.

Programul saptamanal de lucru al grupelor prescolare este de 5 zile, cu 2 zile de
odihna.

Regimul zilei si durata aflarii copilului/copiilor in institutie este intocmit de catre
administratia institutiei in baza recomandarilor medicale. Cu titlu de exceptie,
copilul poate fi adus si luat la orice alta ord decat cea prevazuta in regimul zilei,
printr-o intelegere prealabild intre parinti/ reprezentantii legali cu educatorul si
administratia institutiei.

I1l. ORGANELE DE CONDUCERE SI PERSONALUL
INSTITUTIEI

In Institutie functioneaza urmatoarele organe de conducere:
a) Consiliul de administratie;

b) Consiliul profesoral.

In Institutie functioneaza urmitoarele organe consultative:
a) Comisia metodica a claselor primare;

b) Comisia metodica a dirigintilor;

C) Comisia de atestare a cadrelor didactice si manageriale;
d) Consiliul elevilor;



e) Consiliul parintilor.

In Institutie activeaza:

a) personal de conducere, din care face parte directorul si directorii adjuncti;
b) personal didactic;

c) personal didactic auxiliar;

d) personal nedidactic.

Consiliul de administratie

Consiliul de administratie este organul de conducere al Institutiei cu rol de decizie
in domeniul administrativ.

Activitatea consiliului de administratie al Institutiei este reglementata de
Regulamentul — cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie
din institutiile de invatamant general, aprobat de MECC.

Consiliul profesoral

Consiliul profesoral este organul suprem de conducere, cu rol de decizie in
domeniul educational, format din personalul didactic al Institutiei.

Presedintele consiliului profesoral este directorul Institutiei. Sedintele consiliului
profesoral sunt prezidate de director.

Subiectele puse in discutie la consiliul profesoral sunt dezbatute si finalizeaza cu
decizii, aprobate prin votul majoritatii.

Hotararile consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul conducétorului
Institutiei, devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.

Problemele abordate si deciziile luate la consiliul profesoral sunt consemnate in
procese-verbale.

Secretarul consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului, din
randul cadrelor didactice.

Secretarul consiliului profesoral este responsabil de:

a) redactarea procesului-verbal (in timpul sedintelor) in registrul unic al consiliului
profesoral;

b) arhivarea materialelor puse in discutie si adoptate de consiliul profesoral;

c) arhivarea deciziilor adoptate de consiliul profesoral.

Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului profesoral este obligatorie.

Sedinta este deliberativda in cazul prezentei majoritatii simple a membrilor

consiliului profesoral.

De regula, pe parcursul anului scolar, consiliul profesoral se intruneste in:

3 sedinte organizatorice — (la inceputul anului scolar, la sfirsitul semestrului I, la

sfirsitul anului scolar);

2 sedinte tematice;



1 sedinta cu privire la aprobarea rapoartelor pentru atestarea gradelor didactice si
manageriale;

Comisia metodica a profesorilor conform disciplinelor scolare / ariilor
curriculare

Comisia metodica a cadrelor didactice se constituie din toti invatatorii claselor I-1V-
a si specialistii la disciplinele scolare conform Planului-cadru de invatamant a
ciclului primar.

Seful Comisiei metodice este numit prin ordinul directorului Institutiei, cu
consultarea membrilor ei si acordul persoanei desemnate.

Membrii Comisiei metodice, in cadrul sedintei de la inceput de an scolar, analizeaza
modificarile si completarile privind curriculumul scris, curriculumul predat /
operationalizat, curriculumul evaluat si asigurarea didactica la disciplind, stipulate
in Sugestiile metodologice si manageriale privind organizarea procesului
educational in anul curent de studii, elaborate de Ministerul Educatiei Culturii si
Cercetarii.

Comisia metodica a dirigintilor

Comisia metodica a dirigintilor este constituitda din dirigintii de clasa.
Seful Comisiel metodice a dirigintilor este numit prin ordinul directorului Institutiei,
cu consultarea membrilor ei.

Directorul

Directorul este conducdtorul Institutiei pe care o reprezinta in relatiile cu persoanele
juridice si fizice, inclusiv cu administratia publica locala in limitele competentelor
prevazute de lege.

Functia de director se ocupa in baza criteriillor de competenta profesionalad si
manageriala.

Numirea in functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in
conformitate cu Regulamentul pentru ocuparea functiei de conducere in institutia de
invatamant general, aprobat de MECC.

Directorul exercita conducerea executiva a Institutiei, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al Institutiei, precum si
cu alte reglementari legale.

Directorul este subordonat Organului local de specialitate in domeniul
invatamantului al administratiei publice locale de nivelul doi. Fisa postului si figsa de
evaluare ale directorului sunt elaborate de organele abilitate, in baza reglementarilor
stabilite de Ministerul Educatiei.

Vizitarea Institutiei si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare / extrascolare,
efectuate de catre persoane din exterior, se face numai cu aprobarea directorului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
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Monitorizeaza si evalueaza activititile de prevenire, identificare, raportare si
asistenta a cazurilor de abuz fata de copii in institutie si prezinta raportul organelor
ierarh superioare de doua ori pe an.

Directorul adjunct

e Directorul adjunct este angajat de catre directorul Institutiei. Functia de director
adjunct se ocupa prin concurs pe un termen de 5 ani, in baza Regulamentului pentru
ocuparea functiei de conducere in institutia de invatamdnt general, aprobat de
Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii.

e In Institutie activeaza director adjunct responsabil de procesul instructiv si director
adjunct responsabil de procesul educativ. Directorii adjuncti isi desfasoara activitatea
in Institutie, fiind in subordinea directorului, care elaboreaza fisa postului, in
concordanta cu atributiile stabilite prin prezentul regulament.

Identifica, previne si evalueaza cazurile de ANET fata de copii in institutie
si raporteaza directorului institutiei,coordonatorului.

Personalul didactic

e In institutiile de invatamant primar si secundar activeazi personal didactic din care
fac parte: nvatatori, profesori, psihologi, psihopedagog, logoped, pedagogi sociali,
cadre didactice de sprijin, conducatori de cerc.

e Activitatea personalului didactic este organizatd in conformitate cu legislatia in
vigoare, in baza reglementarilor contractului individual / contractului colectiv de
munca si prezentului Regulament.

e Personalului didactic din invatamant i se interzice sa aplice pedepse corporale sau sa
agreseze verbal, psihic sau fizic elevii si / sau alte cadre didactice.

e Personalului didactic i se interzice primirea de bani sau de alte foloase sub orice
forma din partea elevilor, familiilor acestora, precum si din partea organizatiilor
obstesti ale parintilor.

Nerespectarea prevederii respective, constituie abatere disciplinara si se examineaza
de Consiliul de eticd sau de organele abilitate de cercetarea contraventionald sau penald, in
functie de gravitatea actiunii.

e Psihologul are urmatoarele atributii:

a) Identifica / adapteaza / elaboreaza metode si instrumente de evaluare §i asistentd
psihologica a copiilor;

b) realizeaza evaluari si reevaluari periodice ale copiilor inclusi in programele de
asistentd;

C) organizeaza §i desfasoard activitafi de consiliere psihologica, individual si in grup
a elevilor, cadrelor didactice, altor specialisti, a parintilor;

d) formuleaza recomandari in procesul de elaborare a Planului educational
individualizat;



e) participa la elaborarea recomandarilor metodice pentru cadrele didactice de la
clasa impreuna cu alti specialigti in probleme de abordare a copiilor cu cerinte
educationale speciale;

f) organizeaza i realizeaza activitafi de informare / formare in domeniul de
competenta.

e Personalul didactic are urmitoarele drepturi:

a) sa beneficieze de conditii optime de munca;

b) sa i se respecte demnitatea personala si statutul de profesor;,

C) sa-si exprime liber opinia profesionala vizand procesul de predare — invatare —
evaluare in concordanta cu componentele Curriculumului National;

d) sa i se asigure conditii eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale, pentru
perfectionarea continud;

€) sd manifeste inifiativa profesionald in realizarea procesului educational: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor conform finalitatilor
educationale, participarea la eficientizarea procesului educational, promovarea
activitatilor de cercetare, de orientare civica si de dezvoltare comunitara a elevilor,
organizarea laboratoarelor, cenaclurilor, cercurilor pe interese, publicatiilor
scolare, etc., conform legislatiei in vigoare;

f) sa participe la conducerea Institutiei, inclusiv prin alegerea democratica a
reprezentantilor in organele de conducere, administrative si consultative ale
Institutiei;

g) sa beneficieze de inlesniri stabilite de legislatia in vigoare;

h) sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale, nationale
si internationale, precum §i din organizatii politice legal constituite.

e Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile Codului de etica al cadrelor didactice, aprobat de Ministerul
Educatiei Culturii si Cercetarii;

b) sa participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul
activitatii §i cu reglementarile in vigoare pentru fiecare categorie;

C) Sa cunoasca, impartaseasca si sa promoveze idealul educational, principiile
fundamentale ale educatiei, politica educationala a statului;

d) sa organizeze si sa desfasoare eficient procesul educational la disciplina de studiu
predata si la nivelul Institutiei,

e) sa cunoasca si sa aplice Planul-cadru de invatamant, curricula scolara. Reperele
metodologice si manageriale de organizare a procesului educational la disciplinele
scolare, elaborate de MECC, manualele scolare si literatura pedagogica de
referinta,

f) sa elaboreze proiectarea didactica vizand parcursul anual la disciplina conform
cerintelor Ministerului Educatiei,

Q) sa elaboreze proiecte didactice pentru lectii i activitati extrascolare;

h) sa organizeze si sa asigure realizarea optimala a orelor la clasa,

1) sa asigure eficacitatea procesului educational la nivel de Institutie;

J) stimuleaza activitatea independenta si de colaborare, initiativa, capacitdtile
creative ale elevului in procesul de invatare;
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K)

1)

sa asigure securitatea viefii §i sanatatii elevilor in cadrul lectiilor §i activitatilor
extrascolare (cercuri pe interese, tabere specializate, excursii, etc.);

sa desfasoare preselectiile pentru participarea elevilor la olimpiade si concursuri
scolare;

m) sa participe la sedintele Consiliului Profesoral, sedintele §i activitatile comisiei

n)
0)
p)

)

)

metodice, consiliului dirigintilor §i la solicitare, la sedintele si activitatile
Consiliului de Administratie;

sa prezinte, la inceput de an scolar, avizul medical si rezultatele analizelor
medicale privind examenul clinic, examenul pulmonar, examenul psihologic
conform cerintelor / normelor sanitaro-igienice in vigoare,

sa colaboreze cu familiile elevilor;

sd se autoinstruiascad, in permanenta. in domeniul specialitatii, a psihopedagogiei §i
a metodicii predarii disciplinei,

sa participe la activitdtile de interasistenta organizate in Institutie sau in afara ei
(conform delegarii),

sa respecte normele de etica, cultivand, prin propriul exemplu, valorile si
principiile esentiale pentru construirea unui stat de drept, precum integritatea,
onestitatea, corectitudinea, dreptatea, echitatea, umanismul, generozitatea,
harnicia, patriotismul si alte virtufi;

sa manifeste comportament nonviolent in activitatile educationale si in viata
cotidiana;

sa-si onoreze toate obligatiile prevazute in Codul Educatiei, alte acte normative in
vigoare, precum §i Stipulate in figa postului.

Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se efectueaza conform
prevederilor Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invitamantul
prescolar, primar, special, complementar, secundar si mediu de specialiate.
Activitatea psihologului, psihopedagogului, logopedului, pedagogului social,
cadrului didactic de sprijin, in Institutie este reglementata prin Regulamentul
serviciilor: psihologului, psihopedagogului, logopedului, kinetoterapeutului,
pedagogului social, cadrului didactic de sprijin, aprobat de Ministerul Educatiei.

Drepturi si responsabilitati ale personalului institutiei de educatie timpurie

. Personalul din grupele prescolare , inclusiv cel didactic, are urmatoarele drepturi:

sa aleaga si sa fie ales 1n organele de conducere, administrative §i consultative ale
institutiei de invatdmant;
sd se asocieze 1n organizatii sindicale si profesionale;
sa solicite, din proprie initiativa, acordarea/confirmarea gradelor didactice;.
sa selecteze si sd utilizeze tehnologii i materialele didactice pe care le considera adecvate
realizdrii standardelor educationale de stat si satisfacerii necesitatilor copiilor;
sa solicite si sd ofere informatii despre copii cu respectarea principiilor protectiei datelor
Cu caracter personal;
sa implice familia copilului in activitatile institutiei;
sd participe la programe de formare continua, in conformitate cu specificul activitatii si
reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie;
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e sa beneficieze de compensatii banesti anuale pentru procurarea suporturilor didactice, a
tehnicii de calcul, a produselor software pentru utilizare in activitati de instruire on-line,
pentru dezvoltare profesionala, in limita si in conditiile stabilite de Guvern;

e sd beneficieze, in primii trei ani de activitate pedagogica, de sprijin pentru insertie
profesionald, inclusiv de reducerea la 75% a normei didactice pentru un salariu de functie,
precum si de asistenta din partea cadrului didactic mentor;

e sd beneficieze de garantiile sociale, prevazute de legislatia in vigoare.

2. Personalul institutiei are urmatoarele responsabilitati:

sa creeze conditii optime pentru dezvoltarea copilului si sa asigure calitatea procesului
educational si de Ingrijire;

sd dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu copiii, parintii/ reprezentantii legali ai
acestora;

sa respecte drepturile copiilor si parintilor sau ale altor reprezentanti legali;

sd aplice conceptii si practici moderne de ingrijire si dezvoltare timpurie a copilului in
parteneriat cu familia, in conformitate cu documentele de politicd educationala;

sd asigure un mediu educational favorabil copiilor cu CES prin elaborarea si aplicarea
planurilor personalizate/individualizate de interventie, in conformitate cu necesitatile
specifice de dezvoltare si recomandarile SAP-ului;

sa colaboreze cu familia si comunitatea 1n interesul suprem al copilului;

sd Indeplineasca obligatiile prevazute in contractul individual de munca si 1n fisa postului si
sa respecte regulamentele institutionale in vigoare, precum si normele prevazute de legislatia
muncii, din domeniul sanitar, drepturile copilului si ale familiei etc.;

sd asigure securitatea vietii §i ocrotirea sanatatii copiilor in procesul de educatie si ingrijire;
sd asigure respectarea normelor de protectie a copiilor fata de orice forma de discriminare,
violenta, abuz, exploatare, trafic, conform metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei
Culturii si Cercetarii;

sa nu admita tratamente si pedepse degradante, discriminare sub orice forma si aplicarea nici
unei forme de violenta fizica sau psihica copiilor, sau n raport cu parintii/alti reprezentanti
legali si colaboratorii institutiei;

sd nu faca si sa nu admita propaganda, nationalistd, politica, religioasd, in procesul
educational;

sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care contine date cu caracter personal,
in conformitate cu legislatia in vigoare, sd nu desfasoare actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a copilului si a parintilor sau altor reprezentanti legali ai copilului;

sd intervind pentru a stopa un act de abuz, neglijare, exploatare, trafic, la care sunt martori sau
detin informatie despre acesta, sau sa solicite ajutor in cazul in care nu pot interveni de sine
statator;

sd comunice imediat cazurile suspecte sau confirmate de abuz, neglijare, exploatare, trafic
directorului institutiei sau coordonatorului ANET din institutie;

in cazurile suspecte sau confirmate de abuz sexual, vatamari corporale, neglijare severa,

forme grave ale abuzului psihologic, exploatare a copiilor, din partea altor copii, salariatilor
institutiei, parintilor si altor persoane, toti angajatii institugiei sunt obligati sd informeze
imediat, inclusiv telefonic, directorul institutiei sau coordonatorul ANET, iar in lipsa acestora

—directorului adjunct, iar timp de 24 de ore sd expedieze Fisa de sesizare Directiei Municipale

Pentru Protectia Drepturilor Copilului si OLSDI.
s respecte deontologia profesionald;

e sd aiba grija de patrimoniul institutiei.

3. Personalul didactic din institutia de educatie timpurie, de comun cu parintii, Sunt
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responsabili de pregatirea copiilor pentru instruirea in scoala si viata.

4. Personalul didactic nu are dreptul sa presteze servicii cu platd copiilor cu care
interactioneaza direct in grupa academica in activitatea didactica.

5. Personalului din institutia de educatie timpurie i este interzisa primirea de bani sau de alte
foloase sub orice forma din partea familiilor copiilor, precum si din partea organizatiilor
obstesti ale parintilor.

6. Personalului din institutia de educatie timpurie i este interzisa organizarea si desfasurarea
in incinta institutiei a festivitatilor (omagieri, serate cu ocazia diverselor sarbatori,
evenimente de familie etc.).

7. Personalul din institutie 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura ce afecteaza
imaginea publica a copilului, colegilor, parintilor/reprezentatilor legali, viata intima,
privatd si familiald a acestora;

Drepturile si responsabilitatile personalului institutiei de educatie timpurie (didactic, non-
didactic, auxiliar), precum si atributiile specifice se vor concretiza in fisele de post.

Personalul didactic auxiliar

o In Institutie activeaza personal didactic auxiliar din care fac parte: bibliotecarul
scolar.

e Bibliotecarul scolar se subordoneaza directorului Institutiei.

e Bibliotecarul scolar in institutie are urmatoarele obligatii:

a) organizeaza activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia §i completarea
conform necesitatilor institutiei a fondului de carte;

b) indruma lectura, studiul si ajuta la elaborarea lucrarilor / proiectelor elevilor,
pundnd la dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage,
liste bibliografice etc., care sa le inlesneasca o orientare rapida in colectiile
bibliotecii;

C) sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

d) participa la stagiile si activitatile specifice de formare continua;

e) gestioneazd fondul de manuale al Institutiei, organizeaza si / sau participd la
desfasurarea de actiuni specifice: lansari de carte, intalniri literare, simpozioane,
vitrine §i expozitii de carfi, standuri de noutati editoriale sau de colectii de carte,
prezentari de manuale scolare etc.

Personalul nedidactic

o In Institutie activeazi personal nedidactic din care face parte: secretarul, asistentul
medical, personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire cu titluri de
functii conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova.

e Secretarul este subordonat directorului Institutiei.

e Secretariatul in Institutie functioneaza pentru elevi, parinti, personalul angajat.

e Secretarul Institutiei este responsabil de:

a) completarea documentatiei scolare conform atributiilor delegate de director;

b) perfectarea, pastrarea si eliberarea documentelor de uz intern s§i extern ale
Institutiei,
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C) arhivarea tuturor documentelor scolare;

d) transmiterea regulamentara a documentelor scolare la Arhiva de Stat.

e Asistentul medical al Institutiei este subordonat directorului Institutiei.

e Programul de lucru al asistentului medical al Institutiei este aprobat de director.
e Asistentul medical al Institutiei este responsabil de:

a)
b)
c)

d)

activitatea Comisiei de triere in Institutie;

accesul la munca personalului angajat al Institutiei;

verifica respectarea cerintelor sanitaro igienice de intretinere a institutiilor de
invatamdant, stabilite de Ministerul Sanatatii si Ministerul Educatiei Culturii si
Cercetarii;

acorda asistenta medicala primara elevilor si personalului angajat al Institutiei in
caz de necesitate;

e) participa la organizarea activitatilor de educatie pentru sandtate;

f)

organizarea examenului medical complex al elevilor din Institutie;

Q) perfecteaza §i prezinta informatii despre starea sanatatii elevilor.
e Posturile nedidactice in Institutie se ocupa conform prevederilor Legislatiei in
vigoare.

Dirigintele

e Activitatea educationald la fiecare clasa este coordonata de invatatorul clasei numit
invatator —diriginte sau in cazuri aparte de catre un alt cadru didactic numit diriginte
prin ordin.

¢ Dirigintele indeplineste urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

1)
)

K)

monitorizeaza frecventa elevilor, identifica si analizeaza cauzele absentelor
elevilor §i intreprinde actiuni corespunzatoare pentru imbunatatirea frecventei,
analizeaza periodic situatia scolara a elevilor, insistand la mobilizarea acestora
in vederea indeplinirii optimale a obligatiilor regulamentare;

colaboreaza cu tofi profesorii care predau la clasa in vederea eficientizarii
procesului educational;

participad la educatia igienico-sanitara a elevilor;

observa comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului,
neglijarii, exploatarii copilului si raportarii cazurilor suspecte sau confirmate
de abuz;

organizeaza i conduce activitatea clasei, tinand cont de problemele pe care le
impune viata, precum §i de sarcinile educative ale Institufiei,

contribuie, in parteneriat cu alte cadre didactice, la organizarea si desfasurarea
activitatilor extrascolare;

asigura conexiunea cu parintii elevilor, ii informeaza despre rezultatele obtinute
de elevi la invataturd, despre absentele nemotivate, alte forme de abatere de la
prevederile regulamentului Institutiei;

organizeaza sedinge cu parintii de cel putin patru ori pe durata anului scolar,
este responsabil de crearea mediului favorabil de acomodare / adaptare a
elevilor nou-veniti in colectivul de elevi;

completeaza dosarele elevilor, catalogul clasei cu datele personale ale elevilor,
precum §i alte formulare §i acte de scolarizare,
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l) informeaza consiliul profesoral despre activitatea desfasurata in clasa pe care o
conduce;
m) raspunde de baza materiala a cabinetului pus la dispozitie.

V. ELEVII
Dobandirea calitatii de elev

Orice persoana care este Inscrisd in Institutie si participa la activitatile organizate de
aceasta, are calitatea de elev.

In invatamantul primar (clasele - a IV-a) calitatea de elev se dobandeste in urma
solicitarii scrise adresate de parinti sau alti reprezentanti legali catre Institutia de
invatamant, conform districtului scolar, in limita numarului de locuri disponibile
conform Planului de scolarizare.

Exercitarea calitatii de elev

Calitatea de elev se exercita prin frecventarea si participarea obligatorie la orele de
curs, a activitatilor extracurriculare si extragcolare existente in programul Institutiei.
Evidenta prezentei elevilor la fiecare ora de curs se face de catre invatator, care
consemneaza in catalogul scolar, In mod obligatoriu, fiecare absenta.

Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor
cazuri de forta exceptionale, dovedite cu acte justificative, sunt considerate
motivate.

Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie;
adeverinta sau certificat medical eliberat de institutia medicala, in cazul in care
elevul a fost internat in spital, avizat(a) de medicul scolar (daca este angajat),
cererea scrisa a parintelui / reprezentantului legal al acestuia (ciclul primar),
adresata §i aprobata de directorul Institutiei, in urma consultarii cu dirigintele
clasei.

Motivarea absentelor se face de catre diriginte, in ziua prezentdrii actelor
justificative.

Actele, in baza carora se face motivarea absentelor, se prezintd in termen de maxim
7 (sapte) zile de la reluarea frecventei elevului si se pastreaza de catre diriginte pe
tot parcursul anului scolar. Nerespectarea termenelor prevazute in prezentul punct
atrage, de reguld, declararea absentelor ca nemotivate.

Completarea grupelor de copii

Completarea cu copii in institutia de educatie timpurie de tip general tine de competenta
managerului institutiei.
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Planul de cuprindere/inscriere a copiilor in institutiile de educatie timpurie se stabileste
de comun acord de cédtre administratia institutiei in functie de capacitatea de proiect a
institutiei si se coordoneazia cu OLSDI.

Pentru asigurarea de servicii de calitate nu se inscriu in institutia de educatie timpurie mai
mulfi copii decat numarul aprobat prin actul de infiintare. Prin exceptie de la prevederile
alin. (1), in cazul in care se solicitd inscrierea fratilor sau a copiilor crescuti de aceiasi
parinti/reprezentanti legali si nu este liber decat un loc la grupa de varsta a copiilor, se va
suplimenta numarul de locuri din grupa de varstda corespunzatoare cu numarul de copii
aflati Tn aceasta situatie.

ePlanul aprobat de cuprindere/inscriere si locurile disponibile pentru anul urmator este adus

la cunostinta pdrintilor/reprezentantilor legali prin afisare la avizier pana la 30 aprilie a

anului in curs.

Institutiile de educatie timpurie pot fi organizate cu una sau mai multe grupe de copii, in

functie de conditiile locale si necesitdtile comunitatilor.

Completarea grupelor se face dupa criteriul de varsta al copiilor sau dupa nivelul de

dezvoltare globali al acestora. Intr-o grupa pot fi inmatriculati copii de aceeasi varsta sau

de varsta mixtd, in conformitate cu particularitatile de varsta (copii din grupa mare si cea

pregatitoare (5-7 ani); copii din grupa mica si mijlocie (3-5 ani).

In functie de conditiile locale directorul poate aproba infiintarea si functionarea unor

grupe cu efective mai reduse de copii, decat cele descrise in pct.95 si 96.

In grupele de tip general in care sunt inscrisi copii cu CES, inclusiv cu dezabilititi,

precum si in grupele speciale se stabileste un numar de copii redus fata de media

efectivelor obisnuite: 1 copil cu CES se numard ca 2-3 copii fard CES (in functie de

gradul de severitate al dezabilitatii).

Numarul copiilor cu dezabilitdti inclusi in grupele anteprescolare si prescolare va

constitui, ca regula, 1-2 copii intr-o grupd din invatamantul general.

Grupele din institutiile de invatamant special pentru copii cu dezabilitati cu varsta pana

la 3 ani §i mai mult de 3 ani, corespunzator, vor cuprinde:

a) pentru copii cu dezabilitati senzoriale severe, accentuate — nu mai mult de 6 pentru
ambele grupe de varsta;

¢) pentru copii cu dezabilitati mintale severe si complexe — nu mai mult de 6 pentru
ambele grupe.

In situatii exceptionale, la necesitate, directorul poate aproba infiintarea de grupe cu un
efectiv redus de copii.

Lichidarea/reorganizarea institutiei de educatie timpurie se face prin decizia Consiliului

municipal Chisinau.

Miscarea / transferul elevilor

In ciclul primar (clasele I- IV-a), elevii se pot transfera, in perioada vacantelor,
dupa cum urmeaza:

in aceeasi institutie de invatamant, de la o clasa la alta, in limita efectivelor de elevi
la clasa, stabilita de Organul local de specialitate in domeniul invatamantului;

de la o institutie de invatamant la alta, in limita efectivelor de elevi la clasa,
stabilita de Organul local de specialitate in domeniul invatamantului.

Elevii gemeni se pot transfera dintr-o clasa in alta, la cererea parintilor.

Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua in urmatoarele situatii:
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a) la schimbarea domiciliului;
b) in cazul unei recomandari medicale acordate pe baza unui diagnostic definitiv

c)

stabilit;

din clase bilingve in clase de cultura generala in ciclul primar

Dupa aprobarea transferului, Institutia in care se transfera elevul este obligata sa
solicite situatia scolara a acestuia in termen de 5 zile lucratoare, iar Institutia de la
care se transfera elevul este obligatda sd elibereze solicitantului situatia scolara.
Elevul nu este inscris in catalog, pana la primirea situatiei scolare de catre Institutia
in care s-a transferat si emiterea ordinului directorului.

Probele de diferentda desfasurate in urma transferului de la o institutie de Tnvatamint
la alta, in caz de necesitate, au loc pana la incheierea semestrului in curs.

Comisia pentru lichidarea diferentelor se constituie prin ordinul directorului
Institutiei.

Probele de diferentd vor fi elaborate de comisiile metodice, conform ariilor
curriculare din Institutie si aprobate de catre director, in baza continuturilor
curriculare si prevederilor Planului — cadru in functie de profil / clasa respectiva si
de perioada ce nu a fost studiata de candidat.

Probele de diferenta se sustin separat pentru fiecare semestru al anului de studiu. Nu
se sustin probe de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

Inscrierea/inmatricularea, transferul si scoaterea
din evidenta/exmatricularea copiilor

In institutia de educatie timpurie sunt inscrisi, la solicitare, in mod obligatoriu, fara
restrictii/discriminare si probe de concurs, toti copiii cu varsta de la 3 la 6(7) ani din
districtul scolar corespunzator, conform unei proceduri stabilite de OLSDI si administratia
institutiei si facute publice beneficiarilor educatiei.

Inscrierea copiilor in institutiile de educatie timpurie publice are loc in ordinea depunerii
cererii, in limita locurilor disponibile. In cazul in care la institutia de educatie timpurie
solicitata la inscriere nu sunt locuri disponibile, directorul poate propune parintelui o alta
institutie.

Parintii sau alti reprezentanti legali ai copilului pot solicita inscrierea copilului la o alta
unitate de educatie timpurie decit cea la care domiciliul siu este arondat. Inscrierea se
face in urma unei solicitdri scrise si se aprobd in limita locurilor disponibile dupa
asigurarea cuprinderii/inmatriculdrii copiilor din districtul scolar a unitatii de Invatdmant
respective.

La inscrierea 1in institutiile de educatie timpurie prioritate se acorda copiilor:

a) parintii carora sunt incadrati in cAmpul muncii (pentru varsta sub 3 ani),

b) educati de un singur parinte,

¢) parintii carora isi fac studiile,

d) care se afld sub tuteld sau alta forma de protectie,

e) cu dezabilitati;

f) parintii carora au dezabilitati severe,

g) ai caror parinti isi fac serviciul militar,
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h) celor din familiile cu multi copii (3 si mai multi copii de varsta timpurie si scolard),
din gement, triplezi sau cvadrupleti etc.,

I) care au un frate sau o sora inmatriculat/a in institutia respectiva,

J) parintii sau alti reprezentanti legali ai carora sunt angajati ai institutiei respective.

Cererile de inscriere a copiilor 1n institutia de educatie timpurie se examineaza de catre o

comisie speciala creatd de administratia institutiei si se aprobd/se resping de catre

Consiliul de administratie al institutiei.

In cazul in care parintele sau alt reprezentant legal al copilului lucreazi in institutia

respectiva 1n calitate de educator sau ajutor de educator, de regula, copilul va fi inscris in

alta grupa.

Este interzis refuzul inscrierii copiilor in unitdtile de educatie timpurie pe criterii

discriminatorii bazate pe: rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,

convingeri, gen, varsta, dezabilitate, boald cronicd necontagioasa, infectarca HIV ori
apartenenta la o categorie defavorizata.

Pentru copiii care ating varsta de 6 ani catre 1 septembrie a anului in curs inscrierea si

frecventarea institutiei de invatamant prescolar este obligatorie.

Copiii sunt Tnmatriculati 1n institutia de educatie timpurie In baza cererii parintelui sau a

altui reprezentant legal al copilului la care se anexeaza:

a) copia buletinului de identitate sau a altui document care confirmd locul de sedere in
districtul arondat,

b) copia adeverintei de nastere a copilului,

c) extrasul din istoria dezvoltarii copilului cu concluziile despre starea sanatatii lui, fisa
cu date despre vaccinare si, dupa caz, recomandari privind asistenta/ingrijirea,
confirmate de semndtura medicului si stampila centrului local de sanatate;

d) certificat-confirmare despre absenta contactului cu bolile contagioase in perioada pre-
inscriere, conformd indicatiilor structurilor de sdndtate, validat prin semnatura si
stampila medicului de familie si eliberat cu 24 ore 1nainte de inceperea frecventarii
institutiei;

e) alte documente necesare stabilirii suportului social.

Validitatea actelor se va confirma prin prezentarea originalului acestora.

special se face in baza Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea institutiei

de invatamant special, aprobat de Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii, in

coordonare cu Ministerul Sanatatii si Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.
Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneaza in

Registrul de evidenta a inscrierii/scoaterii din evidentd/exmatriculdrii copiilor.

Inscrierea copiilor in institutiile de educatie timpurie se face esalonat, de reguld, in
perioada iulie-august sau, dupa caz, in timpul anului scolar, in limita locurilor disponibile.

La inscrierea copiilor in institutiile publice de educatie timpurie nu se percep nici un fel

de taxe.

Transferul copilului de la o institutie de educatie timpurie la alta se face la cererea

parintilor sau a altor reprezentanti legali in limita locurilor disponibile, cu avizul institutiei
primitoare.

Locul copilului in institutia de educatie timpurie se pastreaza, la cererea parintilor, in caz

de:

1) carantind, boala a copilului, a parintelui sau altui reprezentant legal cu prezentarca
certificatelor respective;
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b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)

2) in timpul concediului parintilor sau altor reprezentanti legali si in perioada estivala (in
termen de 75 de zile);
3) in timpul delegatiilor de serviciu ale parintilor sau altor reprezentanti legali, confirmate
prin acte doveditoare;
Scoaterea din evidentd/exmatricularea copiilor din institutia de educatie timpurie se
efectueaza de catre director:
1) in baza certificatului, avizat de medic, despre starea sanatatii copilului care interzice
aflarea lui in institutia data (ex.: boala infectoasa cronicd);
2) in caz de neachitare a platii pentru alimentatie, stabilite conform actelor normative in
vigoare in decurs de 1 lund de la termenul stabilit (conform deciziei APL);
3) in cazul absentelor nemotivate mai mult de 4 saptamani consecutive;
4) la dorinta parintilor sau a altor reprezentanti legali ai copilului;
5) in caz de absolvire a invatdmantului prescolar.
Parintii sau alti reprezentanti legali ai copilului sunt informati, in scris, despre scoaterea
din evidenta/exmatricularea copilului cu 7 zile inainte.

Drepturile elevilor

In Institutie sunt respectate drepturile si libertatile conferite de calitatea de elev.

Sunt interzise pedepsele corporale, aplicarea sub orice formda a metodelor de

violenta fizicd sau psihica.

Elevii din institutiile de invatamant general si secundar general publice beneficiaza

de invatamant gratuit.

Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe

care le vor urma si sa aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si

competentelor lor. Pentru elevii minori, acest drept se exercitd de catre parintii /

reprezentantii legali ai copiilor.

Pe durata studiilor in invatamantul general elevii beneficiaza de asistenta

psihopedagogica si medicala gratuita.

Elevii au dreptul:

sa aleaga institutia de invatamdnt general, cu respectarea cadrului normativ in

vigoare;

sa isi expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

sa fie evidentiati §i sa primeasca premii §i recompense, pentru rezultate deosebite

obtinute la activitatile scolare si extragcolare, precum si pentru atitudine civica

exemplara,

sa aleaga cursurile optionale, in dependenta de ofertele educationale ale Institutiei,

sd fie asigurati cu manuale scolare prin schema de inchiriere;

sa participe la proiecte si / sau programe nationale si / sau internationale la care

este parte Institutia;

sd participe la activitafi stiintifice, culturale, artistice si sportive organizate la nivel

republican, la nivelul structurilor educationale conexe Organelor locale de

Specialitate in domeniul invatamdntului si in Institutie, cu respectarea prevederilor

lor functionale;

sa fie alesi si sa participe in componenta organelor de autoconducere scolara

(Consiliul elevilor) la nivel de Institutie, raion/ municipiu si national, potrivit
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)

)
K)

1)

mecanismelor de participare a elevilor la procesul educational, aprobate de
Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii.

sa beneficieze de conditii optime in organizarea procesului educational, de garantii
privind viata §i securitatea in timpul aflarii in Institutie, precum s§i in timpul
activitatilor la care participa ca delegat,

sa participe la evaluarea si promovarea calitatii invatamantului, in conditiile
stabilite de lege;

sa participe la reuniuni §i actiuni care se vor exercita in afara activitatilor scolare
cu aprobarea directorului institutiei, la cererea motivata a grupului de inifiativa,

sa beneficieze de alte drepturi, garantii §i facilitati, conform actelor normative in
vigoare.

Elevii din ciclul primar sunt asigurati gratuit cu manuale scolare.

Obligatiile elevilor

Elevii din invdtdmantul primar au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte regulamentul de organizare si functionare al Institutiei;

b) sa frecventeze, in mod obligatoriu, orele de curs si sa participe la activitatile
extrascoalre §i  extracurriculare, organizate in Institutie pe durata
invagamantului obligatoriu;

C) sa depuna un efort real pentru asimilarea cunostingelor, dezvoltarea facultatilor
intelectuale, formarea priceperilor si deprinderilor teoretice si practice necesare
pentru integrarea in forme superioare de instruire;

d) sa demonstreze, prin examinari orale si scrise competente specifice disciplinelor
scolare §i competente cheie-transversale specifice treptei de scolaritate;

e) sa aiba o tinutd vestimentard si exterior decent;

f) sa manifeste un comportament respectuos in raport cu personalul de conducere,
cadrele didactice, auxiliare si nedidactice, precum si fata de colegi;

Q) sd dea dovada de un comportament adecvat in Institutie, in familie si in locurile
publice;

h) sa utilizeze cu acuratete manualele scolare primite prin schema de inchiriere si
sa le restituie in stare buna, la sfarsitul anului de studii,

1) sa pastreze imobilul, mobilierul si utilajul Institutiei,

J) sa respecte normele de tehnica a securitatii, de prevenire g§i stingere a
incendiilor, cele de protectie civila §i protectia mediului, regulile de circulatie;

K) alte obligatii stabilite de conducerea Institufie.

Este interzis elevilor:

a) sa faca inscrieri in documentatia scolara (cataloage, dosare personale), sa
distruga documentatia scolara (cataloage, agenda elevului etc),

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul Institutiei;

C) sd profaneze simbolurile nationale si ale organizatiilor internationale;

d) sa blocheze caile de acces in spatiile de invagamant;

e) sa introducd, in perimetrul Institutiei, orice tipuri de arme sau alte instrumente,
petarde, etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
colectivului de elevi si a personalului Institutiei;
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a)
b)

f) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curS, examenelor si
concursurilor;

Q) sa aduca jigniri §i sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi §i fata de personalul Institutiei.

Recompense pentru elevi

Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se disting prin comportare
exemplard pot primi urmatoarele recompense:

comunicare verbala sau scrisa adresata de diriginte sau director parintilor,
delegarea cu prioritate in excursii sau tabere de odihna;

premii, diplome, medalii, insigne;

Acordarea premiilor/ diplomelor/ medaliilor/ insignelor elevilor la sfirsitul anului

scolar se face la nivelul institutiei la propunerea dirigintelui si / sau a directorului

scolii.

Se pot acorda premii / diplome / medalii / insigne elevilor care:

a) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extrascolare desfasurate la nivel local, raional, national sau international;

b) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala §i civica,

C) au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Institutia de comun cu alti parteneri poate stimula activitatile de performanta ale

elevilor la nivel local, national si international prin alocarea unor premii, burse din

partea consiliului reprezentativ al parinfilor, agentilor economici, fundatiilor

stiintifice si culturale, comunitatii locale etc.

Sanctiunile aplicate elevilor

Abateri disciplinare se considera faptele elevilor prin care se incalca dispozitiile
legale in vigoare, precum si prevederile regulamentului Institutiei. Parintii elevilor
care savarsesc abateri disciplinare se sanctioneaza. La determinarea sanctiunilor se
va lua in calcul consecintele abaterilor disciplinare. In functie de gravitatea faptelor,
sanctiunile pot fi:

observatie orala,

suportarea de catre parinti / alti reprezentanti legali a cheltuielilor pentru pagubele
materiale produse in cabinete, sali de clasa etc.

Sanctiunile aplicate elevilor, indiferent de tipul lor, sunt anuntate parintilor / altor
reprezentanti legali in forma scrisa si orald in decurs de 3 (trei) zile lucratoare de
catre dirigintele clasei prin intermediul avizului sub semnatura. Parintii /
reprezentantii legali ai elevilor sanctionati repetat se invitda la Comisia
multidisciplinara intragcolara din cadrul APL de nivelul I.

Observatia consta in discutie particulard cu parintele, insotita de obiectie criticd in

adresa elevului / grupului vis-a-vis de actiunile si faptele comise.
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Sanctiunea se aplica de diriginte / invatator sau director / director adjunct.
Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

e Mustrarea orald se aplicad parintelui si constd in observatii moralizatoare cu

solicitarea schimbarii de comportament a copilului, atragandu-i atentia ca, daca nu
isi schimbd comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.

Sanctiunea se aplica de catre diriginte / invatator sau director.

Sanctiunea se consemneaza in raportul dirigintelui prezentat consiliului profesoral la

sfirsitul semestrului sau al anului de studii.

Parintii / alti reprezentanti legali ai elevilor care se fac vinovati de deteriorarea
bunurilor Institutiei platesc toate lucrarile necesare reparatiilor sau suportd toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

In cazul in care autorul deterioririi nu se cunoaste, rispunderea materiald devine

colectiva, revenind intregii clase si se consemneaza prin proces-verbal al consiliului
profesoral.

In cazul distrugerii / deterioririi manualelor scolare primite gratuit, elevii, pe
numele cdrora au fost eliberate, inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou,
corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, iar in caz
de imposibilitate, achita contravaloarea acestuia.

. . ~ -

Organizarea alimentatiei si sanatatea copiilor

2

Sectiunea 1 . Organizarea alimentatiei

Alimentatia copiilor grupelor prescolare din Scoala Primara — Gradinitd nr.90 se
organizeazd conform normelor fiziologice de consum per copil stabilite de Ministerul
Sanatatii in corespundere cu programul de 12 ore — 4 mese pe zi;

Pentru copiii cu necesitati speciale de nutritie institutia va organiza alimentatia conform
recomandarilor medicului.

Pentru asigurarea hranei copiilor aflati in institutiile de educatie timpurie publice paringii
sau reprezentantii legali platesc o contributie stabilita de actele normative in vigoare.

La solicitarile parintilor, prin decizia adundrii generale in institutiile publice de educatie
timpurie poate fi organizata alimentatia suplimentara a copiilor cu achitarea platii lunare
de catre parinti in contul institutiei, in modul stabilit de directorul institutiei prin
aprobarea OLSDI.

La solicitarea parintilor/reprezentantilor legali ai copilului pot fi oferite scutiri pentru
alimentatie, in baza actelor doveditoare, copiilor proveniti din familii vulnerabile, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Regimul de alimentare si organizarea alimentatiei din institutiile de educatie timpurie
respecta legislatia sanitara in vigoare.

Sectiunea 2. Sandtatea

In fiecare dimineatd asistenta medicald impreuni cu educatoarea efectueazi triajul
epidemiologic pentru a constata starea de sinitate a copiilor. In cazul in care copilul
prezintd simptome, precum stare febrild, eruptii cutanate sau rosu in gat, tuse, mucozitati,
insotitorul va avea obligativitatea de a-1 lua acasa.
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8. Copiii in raport cu care la triajul epidemiologic s-a constatat cd nu sunt apti sd intre in
colectivitate, precum si cei a caror stare de sandtate se modifica pe parcursul zilei, sunt
insotiti de un cadru didactic la cabinetul medical unde i se face un consult de specialitate.

9. Parintii sunt informati telefonic imediat despre starea de sanatate a copilului. Copilul isi
asteaptd parintele in cabinetul medical/izolator supravegheat de asistenta medicala, care
nu intervine cu un tratament fara acordul prealabil al parintelui, iar in caz de necesitate —
acorda primul ajutor copilului conform fisei de post.

10.Revenirea copilului in colectivitate este conditionatd de prezentarea unui certificat
medical eliberat de medicul de familic in care apare mentionat diagnosticul avut in
perioada de absenta cu recomandari medicale pentru monitorizarea evolutiei post-boala.

11.1n incinta institutiei parintii pot avea acces doar insotiti de cadrele didactice si echipati
corespunzator, conform normativelor de igiend in vigoare (aspect ingrijit, incaltdminte de
schimb sau bahile, starea generald de sanatate buna).

12. Cu permisiunea administratiei institutiei parintii au dreptul sa intre, sa asiste la activitatile
desfasurate in sala de grupa, inclusiv in spatiul de servire a mesei sau in grupul sanitar,
pentru a cunoaste mai indeaproape comportamentul copilului la gradinita, pentru a-1 ajuta
sd se descurce 1n anumite situatii etc.

13. Atat personalul institutiei, cit si copiii au dreptul sa intre in sala de grupa si sa ia parte la
activitatea din gradinitd numai dacd nu prezintd simptome ale unei infectii virale.

14. Institutia recomanda parintilor ca cei mici si fie imbricati corespunzitor anotimpului. In
cazul in care nu este respectatd aceastd recomandare, institutia nu 1si asuma
responsabilitatea pentru eventualele imbolnaviri ale copiilor.

V. PARINTII/ ALTI REPREZENTANTI LEGALI AI ELEVULUI
Dispozitii generale

e Parintii / alfi reprezentanti legali ai elevilor, prin coordonarea prealabila cu
conducdtorul institutiei, au dreptul de a participa la activitatile educationale si de a
asista la ore In vederea monitorizarii procesului educational din Institutie.

e Parintii /alti reprezentanti legali ai elevilor au obligatia ca, cel putin o data pe luna,
sd 1a legatura cu invatatorul / dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor. in
cazul plecarii peste hotarele statului pdrintii / reprezentantii legali ai elevilor
informeaza administratia Institutiei in grija cui ramane elevul pe perioada lipsei lui.

Comitetul de parinti al clasei

e Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in cadrul adunarii generale a
parintilor / altor reprezentanti legali ai elevilor clasei, convocata de diriginte, care
prezideaza sedinta.

e Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc
in primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

e Comitetul de parinti al clasei se compune din trei / cinci persoane: un presedinte si
doi / patru membri;

e | a propunerea / solicitarea presedintelui comitetului de parinti al clasei, dirigintele
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2.

poate convoca adunarea generala a parintilor ori de cite ori este necesar.

Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor / altor reprezentanti
legali ai elevilor clasei in adunarea generald a parintilor la nivelul Institutiei, in
consiliul administrativ i in consiliul clasei.

Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

ajuta invatatorul / dirigintele in activitatea de imbunatatire a frecventei elevilor;
sprijina dirigintele in activitatea de consiliere §i de orientare socio-profesionala
sau de integrare sociala a absolventilor,

sprijina dirigintele in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare.
Comitetul de parinti al clasei {ine legatura cu Institutia prin intermediul Invatatorului
/ dirigintelui clasei.

Consiliul reprezentativ al parintilor la nivel de institutie

La nivelul fiecarei Institutii functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.
Consiliul reprezentativ al parintilor din Institutie este compus din presedintii
comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

Consiliul reprezentativ al parintilor 1si desemneaza reprezentantii sdi in organele de
conducere ale Institutiei.

Consiliul reprezentativ al parintilor la nivel de Institutie are urmatoarele atributii:
sprijina parteneriatele educationale dintre institutia de invatamant §i institutiile cu
rol educativ in plan local;

sustine Institutia in derularea programelor si proiectelor comunitare, de prevenire
si de combatere a abandonului scolar;

sustine conducerea Institutiei gscolare in organizarea si in desfasurarea
consultatiilor cu parintii, pe teme educationale;

conlucreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelara
sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea
solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire.

Familia — drepturi si obligatii

. Parintii, alti reprezentanti legali ai copilului participa la dezvoltarea, cresterea si educatia

copiilor si asigura continuitatea demersului educational, promovat de cétre institutie.
Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor au urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga institutia de educatie timpurie in care sa inscrie copilul, in limita locurilor

disponibile;

b) sa se familiarizeze cu Regulamentul si regimul de activitate a institutiei de educatie

timpurie;

C) sa participe la intocmirea programului de activitate a institutiei;
d) sa solicite respectarea drepturilor si libertatilor copilului in institutie;
e) sd ia cunostintd de organizarea procesului si programele educationale, precum si de

rezultatele evaludrii copiilor lor, in conformitate cu regulamentele institutionale;

f) sa ofere si sa solicite orice informatii despre copil, necesare dezvoltarii armonioase ale

acestuia;
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g) sa solicite si sa beneficieze, dupa caz, de consultatii individuale, consiliere si sprijin in
probleme de psihologie-pedagogie;

h) sa participe la activitatile din institutie prin coordonare prealabila cu educatorul si
directorul institutiet;

i) sd aleaga si sa fie alesi in Consiliul de administratie al institutiei;

j) sa solicite autorizatia de functionare, autorizatia sanitard de functionare, curriculum-ul si
programele educationale, aprobate de Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii.

3. Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor au urmatoarele responsabilitdti:

a) sa respecte Regulamentul si regimul de activitate al institutiei de educatie timpurie;

b) din momentul inscrierii copilului la institutia de educatie timpurie, sa asigure frecventarea
de catre acesta a activitatilor de program conform regimului zilei;

C) sd manifeste un comportament decent, adecvat in raport cu alti copii, parinti, personalul
institutiei;

d) sa nu permitd si sa nu aplice violenta fizica si psihologica, dar si oricare altd forma de
abuz, adresari insultatoare referitor la copilul sau, a altor copii si parintii acestora, cat si a
colaboratorilor institutiei prescolare;

e) sa asigure educarea si ingrijirea copilului in familie si sa creeze conditii adecvate
pentru buna crestere, educatie si dezvoltare;

f) sa asigure inmatricularea obligatorie a copiilor de varsta prescolara in grupa
pregatitoare (6 ani);

g) sa ofere cadrului didactic, administratiei institutiei informatii adecvate despre
dezvoltarea copilului, precum si despre problemele de ordin medical si/sau social
cu care acesta se confrunta;

h) sa participe la evaluarea complexa, in cazul existentei/identificarii unor probleme
de dezvoltare, precum si la procesul educational-recuperatoriu implementat cu
ajutorul planului personalizat/individualizat de interventie, in baza recomandarilor
Serviciului de Asistentd Psihopedagogica municipal;

I) sa urmareasca, in colaborare cu conducerea institutiei si cadrele didactice, situatia
dezvoltarii si comportamentul copilului 1n institutie;

J) sd asigure coerenta procesului de invatare si dezvoltare a copilului prin
continuarea in familie a demersului educational demarat in institutie;

K) sa comunice institutiei telefonic sau prin alte mijloace despre orice eventuala
absenta a copilului, inclusiv imbolnavire, in prima zi;

I) sa achite taxa de alimentatie a copilului conform bonului de plata si
reglementarilor APL;

4. Parintii/alti reprezentanti legali ai copilului, precum si alte persoane din exterior pot
vizita institutia si pot asista la activitati educationale, doar cu aprobarea
directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

5. Parintii sau alti reprezentanti legali au dreptul si obligatia sa raporteze cazurile suspecte
de abuz si maltratare a copiilor din institutie si inafara acesteia.

6. Parintii sau alfi reprezentanti legali ai copiilor sunt obligati sa aduca si sa ia personal
copilul de la grupa/ educator si nu au dreptul sd-si incredinteze copiii persoanelor straine,
copiilor sub 16 ani sau sa se prezinte la gradinita in stare indecenta.

7. Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor sunt obligati sd anunte administratia
institutiei prin depunerea unei cereri despre o eventuala aducere sau luare a copilului de
la gradinitd de o altd persoana cu prezentarea persoanei in prealabil.

8. Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor sunt obligati sa instituie tutela conform
”Legii Republicii Moldova privind protectia speciala a copiilor aflati in situatie de risc si
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no

a copiilor separati de parinti” in caz de plecare a ambilor parinti peste hotarele tarii si sa
anunte institutia despre reprezentantul legal desemnat in perioada de absenta.

9. Parintii sau alfi reprezentanti legali ai copiilor care nu manifesta responsabilitate si nu

asigura incluziunea educationald a copilului, precum si nici pregatirea copilului catre
scoald, sunt pasibili de rdspundere contraventionala.
10. La inscrierea copilului in institutia de educatie, parintele sau alt reprezentant legal
are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui
climat sanatos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti
copii din colectivitate/institutie, conform legislatiei in vigoare.
11. Parintele sau alt reprezentant legal al copilului are obligatia ca, cel putin o datd pe
luna, sa 1a legdtura cu educatorul pentru a cunoaste evolutia copilului.

Structurile de sprijin in lucrul cu familia

Pentru facilitarea lucrului cu familia, la nivel de institutie/grupa pot activa:

a) Comitetul de parinti — la nivelul grupei de copii;

b) Consiliul reprezentativ al parintilor — la nivelul institutiei.
Comitetul de parinti se infiinfeaza si functioneaza la nivelul fiecarei grupe.
Comitetul de parinti al grupei se alege in fiecare an in mod democratic, in cadrul adunarii
generale a parintilor copiilor grupei, convocate de educatori, care prezideaza sedinta.
Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al grupei are loc in
luna septembrie a fiecarui an.
Comitetul de parinti al grupei poate fi constituit din 3-5 persoane, la decizia parintilor care
stabilesc responsabilitatile fiecaruia si pe care le comunica educatorilor si parintilor. Este
incurajatd implicarea parintilor care cresc si educa copii cu CES.
Educatorii grupei, in colaborare cu comitetul parintesc,convoaca adunarea parintilor in
fiecare trimestru. De asemenea, educatorii comitetul parintesc al grupei pot convoca
adunarea generala a parintilor din grupa ori de cite ori este necesar.
Comitetul de parinti al grupei reprezintd interesele parintilor copiilor grupei in cadrul
adunarii generale a pdarintilor la nivelul institutie1 de educatie timpurie. Reprezentantii
comitetului de parinti sunt consultati obligatoriu de cédtre conducerea institutiei cu privire
la activitatile si serviciile destinate copiilor, precum si la cresterea eficientei
managementului institutional.
Comitetul de parinti al grupei are urmatoarele atributii:

a) sprijind educatorii in organizarea §i desfasurarea unor activitati educationale;

b) participa la elaborarea si realizarea planului de activitati extracurriculare a grupei
de copii;

Cc) se implica in activitati de cuprindere/inrolare a copiilor din familii defavorizate;

d) participa la procesul de luare a deciziilor in favoarea tuturor copiilor;

e) sugereaza administratiei institutiei modalitati de imbunatatire a serviciilor oferite,
inclusiv conditiile fizice in grupa si pe terenul adiacent, suportul didactic, jucariile
etc.

f) ofera administratiei institutiei feedback privind calitatea serviciilor oferite,
continutul programului educational, metodele aplicate, activitdtile, imbunatatirea
alimentatiei, sanatatii si altor servicii prestate (ingrijire, somn, plimbari etc.);

g) consultd opinia parintilor si informeaza administratia privind necesitatile
educationale ale parintilor — sugestii de teme pentru sedintele cu parintii, gradul
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lor de satisfactie cu calitatea serviciilor prestate, doleantele, cum se simt copiii lor
in gradinita etc.

8. Consiliul reprezentativ al parintilor se infiinteaza si functioneaza, la nivel de institutie, si
este compus din presedintii comitetelor de parinti din grupe.

9. Consiliul reprezentativ al paringilor isi desemneaza presedintele si 1-2 vicepresedinti, ale
caror atributii sunt stabilite imediat dupa desemnare, de comun acord cu toti membrii, $i
se consemneaza in procesul verbal al sedintei.

10.Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii la consiliul de
administratie al institutiei.

11. Presedintele prezintd anual raportul de activitate Adunarii generale a parintilor.

12. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) sprijind parteneriatele educationale intre institutia de educatic timpurie si alti
agenti educationali;

b) promoveaza imaginea institutiei in comunitate;

C) se implica in organizarea si desfagurarea diverselor activitati extracurriculare si
extragcolare pentru copii;

d) propune initiative pentru imbunatatirea vietii si activitatii copiilor;

e) participa la procesul de luare a deciziilor in favoarea tuturor copiilor;

f) colaboreaza cu administratia institutiei si cu APL in vederea Imbunatatirii
conditiilor de aflare a copiilor in institutia de educatie timpurie;

g) asigura comunicarea intre parinti si administratia institutiei, corpul didactic si
non-didactic:;

h) participa la elaborarea, monitorizarea si revizuirea politicilor institutiei, legate de
prevenirea violentei si abuzului asupra copiilor, prevenirea/ combaterea coruptiei,
sdnatate si nutritie.

VI. ACTIVITATEA ECONOMICO - FINANCIARA SI
PATRIMONIUL INSTITUTIEI

e Finantarea Institutiei se efectueaza in modul stabilit din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) surse extrabugetare (servicii educationale suplimentare prestate populatiei, donafii si
varsaminte benevole ale persoanelor fizice si juridice, alte venituri legale);

C) varsamintele de bani pentru nevoile institutiei, efectuate pe principii strict benevole, cu
destinatie concreta, la contul special al Institutiei sau la un alt cont deschis in acest scop,
cu eliberarea pentru donatori a unor recipise sau chitante corespunzatoare. Beneficiarii
mijloacelor banesti incasate de la donatorii benevoli vor prezenta, anual, dari de seama in
fata donatorilor cu privire la cheltuirea sumelor incasate.

e Se interzic:

a) incasarile de bani de la parinti, de catre persoanele fizice neautorizate, pentru nevoile
institutiei de invatamant (reparatii, renovari, amenajari etc.);

b) intimidarea, sub orice forma, a elevilor, parintilor / altor reprezentanti legali in vederea
obligarii lor sa faca varsaminte banesti pentru diverse scopuri;

C) organizarea §i desfasurarea neautorizata de activitafi didactice cu plata sub orice forma.

e Activitatile didactice cu platd pot fi organizate si desfasurate numai de persoanele fizice
sau juridice care au obtinut patenta de prestare a serviciilor educationale si de instruire
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conform legislatiei in vigoare. Se interzice prestarea serviciilor educationale elevilor cu
care interactioneaza in activitatea didactica directa.

e Activitatea economico-financiara se efectueaza conform actelor normative in vigoare si

este asiguratd de serviciul contabilitate.

e Baza materiala a Institutiilor include spatii pentru procesul de invatamant, mijloace

didactice, biblioteci, statiuni didactice si de cercetare, unitati de microproductie, ateliere
scolare, terenuri agricole, cdmine, cantine, baze cultural-sportive, spatii cu destinatie de
locuintd, precum si alte obiecte de patrimoniu destinate invatamantului, care corespund
standardelor de exploatare.

e Bunurile Institutiilor se pot transfera la alte unititi de invatamant prin decizia

administratiei publice locale de nivelul doi cu avizul Consiliului de Administratie.

e Inventarierea si casarea se fac in conformitate cu legile in vigoare. De efectuarea acestora

este responsabil directorul si contabilul Institutiei.

Activitatea financiard a institutiei prescolare

1. Institutia de educatie timpurie publica se finanteazd din contul resurselor generale si
colectate ale bugetelor locale.

2. Resursele colectate ale institutiei se constituie din:

a) taxa pentru alimentatia copiilor, achitata de catre parinti;

b) venituri provenite din prestarea contra plata a unor servicii educationale suplimentare
pentru copii conform nomenclatorului stabilit de autoritatile administratiei publice
locale;

C) venituri provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul
educational;

d) darea in locatiune/arenda a spatiilor, echipamentelor, terenurilor si a altor bunuri
proprietate publicd sau privatd in conformitate cu legislatia in vigoare;

e) granturi, sponsorizari i donatii;

f) alte surse prevazute de legislatie.

3. Relatiile dintre institutia de educatie timpurie si persoanele fizice sau juridice se
reglementeaza printr-un contract de prestare contra platd a serviciilor educationale, in care
sunt specificate drepturile si obligatiile partilor, durata studiilor/serviciului prestat si
marimea contributiei..

4. Institutia poate fi sustinutd de asociatii profesionale, de patronate si autoritdfi tutelare in
conformitate cu legislatia in vigoare.

5. Conducerea institutiei poartd raspundere materiala, contraventionala si/sau penald pentru
date eronate, falsificari si alte denaturari in rapoartele financiare si statistice.

Bunurile §i baza tehnico-materiala a institutiei de educatie timpurie

Institutiile de educatie timpurie publica si privatd are in administrare cladiri, instalatii
ingineresti, terenuri de joc si sportiv, echipamente, utilaje, mijloace de transport si alte
mijloace fixe si circulante in conformitate cu normele sanitaro-igienice si anti-incendiare in
vigoare.

Bunurile administrate de catre institutiile de educatie timpurie publice pot fi date in
locatiune sau arenda, in conditiile legii, pe un termen ce nu depaseste 5 ani, doar cu acordul
autoritatilor fondatoare, de preferinta in scopuri educationale.
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e Dezvoltarea bazei materiale a institutiillor de educatie timpurie se asigurd din mijloace
bugetare, alte surse legale de finantare a institutiilor.

e Statul, administratia publicd locald asigurd dezvoltarea bazei materiale a institutiilor de
invatamant publice si a structurilor de suport create, inclusiv utilarea acestora, in
conformitate cu standardele educationale de stat aprobate de Ministerul Educatiei Culturii
si Cercetarii.

e Institutia de educatie timpuric are dreptul de a deconta resursele materiale (inventarul,
utilajul si alte valori materiale) in caz de uzare tehnica a acestora, i1n modul stabilit.

e Evidenta, organizarea si gestionarea bazei didactico-materiale, actualizarea documentelor
contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la patrimoniul si administrarea bazei
didactico-materiale a institutiei se realizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

e Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin ordinul
intern al institutiei.

e Institutia de educatie timpurie, in comun cu APL de nivelul intdi realizeaza lucrari de
reparatie capitale si curente, lucrari de intretinere, igienizare, curdtenie §i gospodarire a
nstitutiei.

e Institutia de educatie timpurie asigurd intrefinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor
componentelor bazei didactico-materiale.

e Institutia de educatie timpurie publicd sau privatd poate functiona doar avand Autorizatie
sanitard de functionare, eliberata anual de catre Centrul de Sanatate Publica .

VII. DOCUMENTATIA

e Institutia desfasoara sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului de
documente.

e Proiectul managerial anual si Programul de dezvoltare al Institutier (examinat /
revizuit o data la 5 ani), discutat i avizat la consiliul profesoral, se aproba la
consiliul de administratie la inceput de an scolar. La finele fiecarui semestru si la
incheierea anului scolar, consiliul profesoral discutd si aproba raportul privind
realizarea Proiectului institutional operational pentru perioada respectivd pe
dimensiunea activitatii didactice i1 extracurriculare.

e Institutia este in drept sd utilizeze alte documente, luind in calcul necesitatile
acesteia.

VIIl. ANGAJAREA, TRANSFERAREA SI CONCEDIEREA
SALARIATILOR

+ Angajarea salariatilor se efectueazi conform legislatiei in vigoare, prin
incheierea contractului individual de munca.
La incheierea contractului individual de munca, persoana care se angajeaza prezinta
angajatorului urmatoarele documente:
a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;
b) carnetul de munca, cu exceptia cazurilor cind persoana se incadreaza in campul
Muncii pentru prima data sau se angajeaza la o munca prin cumul;
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C) documentele de evidenta militara — pentru recrufi §i rezervisti;
d) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregdtirea speciala —
pentru profesiile care cer cunostinte sau calitati speciale;
e) certificatul medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.
Se interzice angajatorilor sa ceard de la persoanele care se angajeaza alte documente
decat cele prevazute.
¢ Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa.
Contractul individual de munca isi produce efectele din ziua semnarii, daca contractul
nu prevede altfel.
¢ Contractul individual de munca poate inceta in temeiul art. 301, al. (1) litera (¢) din
Codul Muncii al Republicii Moldova la stabilirea pensiei pentru limita de virsta.
% La angajare sau la transferare a salariatului la o altd munca, conform prevederilor
Codului Muncii, angajatorul este obligat :
a) sa-l puna la curent cu munca care i se incredinteazd, cu conditiile de muncad, cu
drepturile si obligatiile sale;
b) sa-1 aduca la cunostinta Regulamentul Intern al unitatii si Contractul colectiv de
munca |
C) sa-l familiarizeze cu tehnica securitdatii, igiena muncii, mdsurile de securitate
antiincendiara si cu alte reguli de protectie a muncii.

+» Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni in circumstante ce
nu depind de vointa partilor, prin acordul partilor sau la inifiativa uneia dintre parti.

Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea prestarii
muncii de cdtre salariat si a platii drepturilor salariale (salariu, sporuri, alte plati) de catre
angajator.

Pe toata durata suspendarii contractului individual de munca, drepturile si obligatiile
partilor, in afard de cele prevazute in alin. (2), continua sa existe daca prin actele
normative in vigoare, prin conventiile colective, prin contractul colectiv si prin cel
individual de munca nu se prevede altfel.

+ Contractul individual de munca se suspenda in circumstante ce nu depind de vointa
partilor in caz de :

a) concediu de maternitate;

b) boala sau traumatism;

C) carantind,

d) incorporarea in serviciul militar in termen, in serviciul militar cu termen redus sau
in serviciul civil;

e) forta majord, confirmata in modul stabilit, ce nu impune incetarea raporturilor de
muncd,

f) trimitere in instanta de judecata a dosarului penal privind comiterea de catre
salariat a unei infractiuni incompatibile cu munca prestata, pina la ramdanerea
definitiva a hotararii judecatoresti;

g) omitere, din vina salariatului, a termenului de trecere a controlului medical;

h) depistare, conform certificatului medical, a contraindicatiilor care nu permit
indeplinirea muncii specificate in contractul individual de munca,

1) in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.
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a)
b)

c)
d)
e)
f)

a)
b)

c)

Contractul individual de munca se suspenda prin acordul partilor, exprimat in forma
scrisa, in caz de:

acordare a concediului fara plata pe o perioada mai mare de o luna,

urmare a unui curs de formare profesionala sau de stagiere cu scoaterea din
activitate pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice,

somaj tehnic,

ingrijire a copilului bolnav in virsta de pina la 10 ani;

ingrijire a copilului invalid;

in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

Contractul individual de munca se suspenda din initiativa salariatului in caz de :
concediu pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 6 ani;

concediu pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei cu durata de pana la un
an, conform certificatului medical,

din alte motive prevazute de legislatie.

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului:
a) pe durata anchetei de serviciu, efectuate in conditiile Codului Muncii al Republicii

b)

K/
0’0

>

D)

b)

c)
d)

D)

,

a)
b)

c)

Moldova;

in alte cazuri prevazute de legislatie.

Concedierea salariatilor membri de sindicat in cazurile stipulate la art. 86 alin. (1)
lit. ), e) si g) poate avea loc doar cu acordul preliminar scris al organului sindical
din unitate. In celelalte cazuri, concedierea se admite cu consultarea prealabila
a organului sindical din unitate.

Angajatorul este in drept sd concedieze salariatii de la unitate in legaturda cu
lichidarea acesteia ori in legaturd cu reducerea numarului sau a statelor de
personal (art. 86 alin. (1) lit. b) si ¢)) doar cu conditia ca:

va emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire), motivat din punct de vedere juridic
sau economic, cu privire la lichidarea unitatii ori reducerea numarului sau a
statelor de personal ;

va emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire), cu privire la preavizarea sub
semnatura, a salariatilor cu 2 luni inainte de lichidarea unitatii ori de reducerea
numdrului sau a statelor de personal. In caz de reducere a numdrului sau a statelor
de personal, vor fi preavizate numai persoanele ale caror locuri de munca urmeaza
a fi reduse ;

va reduce, in primul rand, locurile de munca vacante ;

va desface contractul individual de munca in primul rvind cu salariatii angajati prin
cumul.

Pe langa temeiurile generale prevazute de Codul Muncii, contractul individual de
muncd incheiat cu cadrele didactice poate inceta pe urmatoarele temeiuri
suplimentare :

incalcare grava, repetata pe parcursul unui an, a statutului institutiei de invatamant
(art. 86 alin. (1) lit. 1)) ;

aplicare, chiar si o singura datd, a violentei fizice sau psihice fata de discipoli (art.
86 alin. (1) lit. n)) ;

stabilirea pensiei pentru limita de varsta.
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IX. PROTECTIA SI IGIENA MUNCII IN CADRUL UNITATII

¢ Directiile principale de stat In domeniul securitatii §i sanatatii in munca sunt:

a)
b)
d)
e)

f)
9)

h)
1)

j)
K)

1)

asigurarea prioritatii vietii, integritatii fizice si sanatatii salariatilor,

emiterea si aplicarea actelor normative privind securitatea §i sanatatea in muncd;
protectiel mediului;

supravegherea si controlul de stat asupra respectarii actelor normative in domeniul
securitatii si sandatatii in muncad,

sprijinirea controlului obstesc asupra respectarii drepturilor si intereselor legitime
ale salariatilor in domeniul securitatii §i sanatatii in muncd,

cercetarea, evidenta si raportarea accidentelor de munca si a bolilor profesionale,
apararea intereselor legitime ale salariatilor care au avut de suferit in urma
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, precum si ale membrilor familiilor
lor, prin asigurarea sociala obligatorie a salariatilor contra accidentelor de munca
si bolilor profesionale;

propagarea experientei avansate in domeniul securitatii §i sanatatii in muncad,
participarea autoritatilor publice la realizarea masurilor de securitate §i sanatate in
munca;

pregatirea §i instruirea in domeniul securitatii §i sanatatii in muncd,

organizarea evidentei statistice de stat privind conditiile de munca, accidentele de
muncad, bolile profesionale si consecintele materiale ale acestora;

asigurarea functionarii sistemului informational unic in domeniul securitatii si
sanatatii in munca,

m) contribuirea la crearea conditiilor de munca nepericuloase, la elaborarea si

n)

utilizarea tehnicii si a tehnologiilor nepericuloase, la producerea mijloacelor de
protectie individuala §i colectiva a salariatilor,

reglementarea asigurarii salariatilor cu echipament de protectie individuala si
colectiva, cu incaperi si instalatii sanitar-sociale, cu mijloace curativ-profilactice
din contul angajatorului.

vvvvv

si se reexamineaza cu consultarea patronatelor si a sindicatelor, tindnd cont de evolutia
reglementarilor internationale n acest domeniu si de progresul tehnic.

vvvv

prin actiuni coordonate ale autoritatilor publice centrale si locale, ale patronatelor,
sindicatelor, angajatorilor, reprezentantilor salariatilor.

vvvv

Protectiei Sociale si Familiei.

X. RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII,
ELIMINAREA HARTUIRII SEXUALE SI A ORICAREI
FORME DE LEZARE A DEMNITATII iN MUNCA
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X/
L X4

In cadrul raporturilor de muncd actioneaza principiul egalitatii Tn drepturi a tuturor
salariatilor, respectarea principiului nediscriminarii, eliminarea hartuirii sexuale si a
oricarei forme de lezare a demnitatii in munca.

Este interzisa orice discriminare, directa sau indirecta, a salariatului pe criterii de sex, virsta,
rasd, culoare a pielii, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, domiciliu, handicap, infectare
cu HIV/SIDA, apartenenta sau activitate sindicald, precum si pe alte criterii nelegate de calitatile
sale profesionale.

Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii, preferinte sau drepturi ale
salariatilor, care sunt determinate de cerintele specifice unei munci, stabilite de legislatia in
vigoare, sau de grija deosebitd a statului fatd de persoanele care necesitd o protectie sociala si
juridica sporitd cu respectarea principiului nediscrimindrii, eliminarea hartuirii sexuale si a
oricarei forme de lezare a demnitatii in munca.

0:0
a)

b)
c)

d)

f)
9)
h)

)
K)

1)

XI. DREPTURILE, OBLIGATIILE SI RASPUNDEREA
ANGAJATORULUI ST ALE SALARIATILOR

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) din Codul Muncii salariatul are
dreptul:
la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de
munca, in modul stabilit de Codul Muncii;
la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;
la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, securitatea §i sandatatea in munca, de contractul colectiv de munca §i
de conventiile colective;
la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea §i calitatea lucrului efectuat;
la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin
reducerea timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin
acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale
platite;
la informare deplina si veridica despre conditiile de munca §i cerintele fata de
securitatea §i sandatatea in muncad la locul de munca;
la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice
centrale §i locale, organele de jurisdictie a muncii;
la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii
al Republicii Moldova si cu alte acte normative;
la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;
la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu Codul Muncii al
Republicii Moldova §i cu contractul colectiv de munca;
la purtare de negocieri colective §i incheiere a contractului colectiv de munca §i a
conventiilor colective, prin reprezentantii sai, la informare privind executarea
contractelor si conventiilor respective;
la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a
libertatilor si intereselor sale legitime;
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M) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca,
inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de Codul Muncii al Republicii Moldova si
de alte acte normative;

n) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legatura cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii al Republicii
Moldova si de alte acte normative;

0) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

Conform prevederilor art. 9 alin. (2) din Codul Muncii salariatul este obligat:

a) sa-si Indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul
individual de munca;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

C) sa respecte cerintele Regulamentului Intern al unitdtii si sa poarte in permanentd
asupra sa permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de angajator;,

d) sa respecte disciplina muncii;

d') sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariafi i

cu angajatorul;

d?) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariafi;

e) sa respecte ceringele de securitate si sandatate in muncd;

f) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor
salariafi;

Q) sa informeze de indata angajatorul sau conducdatorul nemijlocit despre orice
Situatie care prezinta pericol pentru viata §i sanatatea oamenilor sau pentru
integritatea patrimoniului angajatorului;

h) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de
asigurare obligatorie de asistenta medicala in modul stabilit;

1) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul
colectiv de munca si de conventiile colective.

# Salariatul poartd raspunderea materiala pentru prejudiciul cauzat angajatorului, in
limitele salariului mediu lunar daca Codul Muncii sau alte acte normative in vigoare
nu prevad altfel.

+ Raspunderea materiala deplind a salariatului constd in obligatia lui de a repara
integral prejudiciul material cauzat.

Salariatul poate fi tras la rdspundere materiald deplind pentru prejudiciul material
cauzat in cazurile prevazute la art. 338 din Codul Muncii al Republicii Moldova.

+« Conform prevederilor alin. (1) al art. 338 din Codul Muncii, salariatul poarta
raspundere materiala in marimea deplina a prejudiciului material cauzat din vina lui
angajatorului in cazurile cind:

a) intre salariat §i angajator a fost incheiat un contract de rdspundere materiald
deplina pentru neasigurarea integritatii bunurilor si altor valori care i-au fost
transmise pentru pastrare sau in alte scopuri (art.339);

b) salariatul a primit bunurile si alte valori spre decontare in baza unei procuri unice
sau in baza altor documente unice;

C) prejudiciul a fost cauzat in urma actiunilor sale culpabile intentionate, stabilite prin
hotarire judecatoreasca,
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d)

e)

f)

9)

7
0.0

b)

c)
d)

f)

prejudiciul a fost cauzat de un salariat aflat in stare de ebrietate alcoolica,
narcotica sau toxica, stabilita in modul prevazut la art. 76 lit. k),

prejudiciul a fost cauzat prin lipsa, distrugere sau deteriorare intentionata a
materialelor, semifabricatelor, produselor (productiei), inclusiv in timpul fabricarii
lov, precum §i a instrumentelor, aparatelor de mdsurat, tehnicii de calcul,
echipamentului de protectie si a altor obiecte pe care unitatea le-a eliberat
salariatului in folosinga;

in conformitate cu legislatia in vigoare, salariatului ii revine raspunderea materiala
deplina pentru prejudiciul cauzat angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de
munca;

prejudiciul a fost cauzat in afara exercitiului functiunii.

Conform prevederilor alin. (2) al art. 338 din Codul Muncii, conducatorii unitatilor
si adjunctii lor, sefii serviciilor contabile, contabilii-sefi, sefii de subdiviziuni si
adjunctii lor poarta raspundere materiald In marimea prejudiciului cauzat din vina
lor daca acesta este rezultatul:

consumului ilicit de valori materiale si mijloace banesti;

irosirii (folosirii nejustificate) a investitiilor, creditelor, granturilor, imprumuturilor
acordate unitatii;

tinerii incorecte a evidentei contabile sau al pastrarii incorecte a valorilor
materiale §i a mijloacelor banesti;

altor circumstante, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.

Conform prevederilor art. 10 alin. (1) din Codul Muncii angajatorul are dreptul:
sd incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de munca
cu salariatii in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii
Moldova si de alte acte normative;

sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei
atitudini gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

sa stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasd;

sd traga salariatii la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul
Muncii al Republicii Moldova §i de alte acte normative,

sa emita acte normative la nivel de institutie;

sd creeze patronate pentru reprezentarea §i apararea intereselor sale §i sa adere la
ele.

Conform prevederilor art. 10 alin. (2) din Codul Muncii angajatorul este obligat:

a)

b)
c)

sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca §i
ale conventiilor colective;

sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

sa aprobe, in prima luna de la inceputul activitatii unitatii, iar in continuare — in
prima luna a fiecarui an calendaristic, statele de personal ale unitatii si, in termen
de 2 luni de la data aprobarii acestora, sa prezinte (in forma scrisa Sau
electronica), cu exceptia autoritatilor publice centrale si locale, un exemplar al
statelor de personal inspectiei teritoriale de munca in a carui raza de competenta
este amplasata unitatea;
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d)
e)
f)

j)
K)

1)

sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca si un
permis nominal de acces la locul de munca,

sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de securitate
si sandtate in muncd,

sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica §i alte mijloace
necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

f') sd asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare
potrivit profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu,
fara nici un fel de discriminare,

f2) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare §i de
concediere;

) sd intreprindd mdsuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de muncd, precum
si masuri de prevenire a persecutarii pentru depunere in organul competent a
plingerilor privind discriminarea;

') sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de
serviciu cu cele familiale;

) sa introducd in regulamentul intern al unitdtii dispozitii privind interzicerea
discriminarilor dupa oricare criteriu si a hartuirii sexuale;

) sd asigure respectarea demnitdtii in munca a salariatilor;

sa asigure o plata egala pentru o munca de valoare egala;

sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul Muncii al Republicii
Moldova, de contractul colectiv de munca si de contractele individuale de munca,
sa poarte negocieri colective §i sa incheie contractul colectiv de munca in modul
stabilit de Codul Muncii al Republicii Moldova;

sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa §i veridica necesara
incheierii contractului colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii lui;

sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere §i control,
sa plateasca amenczile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si altor acte
normative ce contin norme ale dreptului muncii;

sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile
actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii,
sd ia masuri pentru inlaturarea lov, informind despre aceasta persoanele mentionate
in termenele stabilite de lege,

M) sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul

n)
0)
P)

)

stabilit de Codul Muncii al Republicii Moldova si de alte acte normative;

sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de munca,

sa efectueze asigurarea sociala si medicala obligatorie a salariatilor in modul
prevazut de legislatia in vigoare;

sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii al Republicii
Moldova i de alte acte normative;

sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova, de
alte acte normative, de conventiile colective, de contractul colectiv si de cel
individual de munca.
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X11. DISCIPLINA MUNCII iN INSTITUTIE

¢ Disciplina muncii
Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor
reguli de comportare stabilite in conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova, cu
alte acte normative, cu conventiile colective, cu contractele colective si cu cele individuale
de munca, precum si cu actele normative la nivel de unitate, inclusiv cu regulamentul
intern al institutiei.
¢ Asigurarea disciplinei de munca
Disciplina de muncd se asigura 1n institufie prin crearea de catre angajator a
conditiilor economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci de
inaltd productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fatd de munca, prin aplicarea
de stimuldri i recompense pentru munca constiincioasd, precum si de sanctiuni in caz de
comitere a unor abateri disciplinare.

¢ Stimuliri pentru succese in munca

In conformitate cu prevederile art. 203 alin. (1) din Codul Muncii, pentru succese in
munca, angajatorul poate aplica stimulari sub forma de:

a) multumiri;

b) premii;

C) cadouri de pref;

d) diplome de onoare.

Pentru succese deosebite in munca, merite fatd de societate si fatd de stat, salariatii
pot fi Tnaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li se pot decerna
premii de stat.

s Modul de aplicare a stimularilor
Stimularile se aplicd de catre angajator de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

Stimularile se consemneaza intr-un ordin (dispozitie, decizie, hotarire), se aduc la
cunostinta colectivului de munca si se inscriu in carnetul de munca al salariatului.
% Avantajele si inlesnirile acordate salariatilor care isi indeplinesc constiincios si
eficient obligatiile de munca
Salariatilor care isi indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca 1i se
acorda, in mod prioritar, avantaje si inlesniri In domeniul deservirii social-culturale,
locative si de trai (bilete 1n institutii sanatoriale, case de odihna etc.).

Conform prevederilor art. 204 alin. (1) din Codul Muncii, stimularile se aplica de
catre angajator de comun acord cu reprezentantii salariatilor. Stimuldrile se consemneaza
intr-un ordin (dispozitie, decizie, hotarire), se aduc la cunostinta colectivului de munca si
se inscriu 1n carnetul de munca al salariatului.

XI1l. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE
APLICABILE POTRIVIT LEGISLATIEI iIN VIGOARE
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* Sanctiuni disciplinare

Conform prevederilor art. 206 alin. (1) din Codul Muncii sunt aplicabile
urmatoarele sanctiuni disciplinare :

Pentru incalcarea disciplinei de muncd, angajatorul are dreptul sa aplice fata de
salariat urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

C) mustrarea asprd;

d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit. g) -r)).

Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea
disciplinei de munca.

Pentru una si aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica decat o singurad sanctiune.

La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sa tind cont de gravitatea
abaterii disciplinare comise si de alte circumstante obiective si subiective.

% Organele abilitate cu aplicarea sanctiunilor disciplinare

Sanctiunea disciplinara se aplicd de organul caruia i se atribuie dreptul de angajare
(alegere, confirmare sau numire in functie) a salariatului respectiv.

Salariatilor care poarta raspundere disciplinara conform statutelor sau regulamentelor
disciplinare si altor acte normative li se pot aplica sanctiuni disciplinare si de organele
lerarhic superioare.

Salariatii care detin functii elective pot fi concediati (art. 206 alin. (1) lit. d)) numai
prin hotararea organului de care au fost alesi s1 numai in temeiuri legale.

XI1V. PROCEDURA DISCIPLINARA
% Modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare

In conformitate cu prevederile art. 208 alin. (1) din Codul Muncii al Republicii
Moldova, pana la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sd ceara
salariatului o explicatie scrisa privind fapta comisa. Refuzul de a prezenta explicatia ceruta
se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un
reprezentant al salariatilor.

In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept si
organizeze si o anchetd de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul si-si explice
atitudinea §i sd prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si
justificarile pe care le considera necesare.

% Termenele de aplicare a sanctiunilor disciplinare, art.209 CM al RM

Sanctiunea disciplinara se aplicd, de reguld, imediat dupa constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de o lund din ziua constatarii ei, fard a lua in calcul timpul
aflari salariatului in concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul
medical.

Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii
abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii economico-financiare
— dupi expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata
desfasurarii procedurii penale.

% Aplicarea sanctiunii disciplinare
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Conform prevederilor art. 210 alin. (1) din Codul Muncii al Republicii Moldova,
sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin, in care se indicd in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii,

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd,

C) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

Ordinul de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub forma de concediere
conform art. 206 alin. (1) lit. d) care se aplica cu respectarea art. 81 alin. (3), se comunica
salariatului, sub semnatura, In termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data emiterii, iar in
cazul 1n care acesta activeaza intr-o subdiviziune interioara a unitatii (filiala, reprezentanta,
serviciu desconcentrat etc.) aflate in altd localitate — in termen de cel mult 15 zile
lucratoare si produce efecte de la data comunicarii. Refuzul salariatului de a confirma prin
semndtura comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal semnat de un
reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecatd in
conditiile stipulate in art. 355 din Codul Muncii al Republicii Moldova.

% Termenul de validitate si efectele sanctiunilor disciplinare

Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depdsi un an din ziua
aplicarii. Daca pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni
disciplinare, se considera ca sanctiunea disciplinard nu i-a fost aplicata.

In conformitate cu prevederile art. 211 alin. (2) din Codul Muncii al Republicii
Moldova, angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinara este in drept sd o revoce in
decursul unui an din proprie initiativa, la rugamintea salariatului, la demersul
reprezentantilor salariatilor sau al sefului nemijlocit al salariatului.

In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat
nu i se pot aplica stimulari prevazute la art. 203 din Codul Muncii al Republicii Moldova.

% Temeiuri suplimentare de incetare a contractului individual de munca incheiat
cu cadrele didactice

In conformitate cu prevederile art. 301 din Codul Muncii al Republicii Moldova pe
langd temeiurile generale prevazute de legislatia muncii, contractul individual de munca
incheiat cu cadrele didactice poate inceta pe urmatoarele temeiuri suplimentare:

a) incalcare gravd, repetatda pe parcursul unui an, a statutului institutiei de

invatamint (art. 86 alin. (1) lit. 1)),
b) aplicare, chiar si o singura datd, a violentei fizice sau psihice fata de discipoli
(art. 86 alin. (1) lit. n)).

C) stabilirea pensiei pentru limita de virsta.

XV. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
¢ Durata normala a timpului de munca al salariatilor din unitati nu poate depasi 40 de
ore pe saptamana.
% Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este, de reguld, uniforma si
constituie 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.
Regimul de munca — durata programului de munca, timpul inceperii si terminarii
lucrului, intreruperile — se stabilesc prin regulamentul intern al unitatii si prin contractul
colectiv si / sau prin contractele individuale de munca.
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% Durata zilnica normala a timpului de munca constituie 8 ore.

% Angajatorul este obligat sa tind, in modul stabilit, evidenta timpului de munca
prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate
in zilele de repaus si in zilele de sarbatoare nelucratoare.

% In cadrul programului zilnic de munc, salariatului trebuie si i se acorde o pauzi de
masa de cel putin 30 de minute.

% Durata concretd a pauzei de masa si timpul acordarii acesteia se stabilesc in
contractul colectiv de munca sau in Regulamentul Intern al unitatii.

% Unuia dintre parinti (tutorelui,) care au copii in varsta de pana la 3 ani, i se acorda,
pe langa pauza de masa, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului.

% Pauzele suplimentare vor avea o frecventa de cel putin o data la fiecare 3 ore,
fiecare pauza avand o durata de minimum 30 minute. Pentru unul din parinti (tutore)
care au 2 sau mai multi copii in varstd de pana la 3 ani, durata pauzei nu poate fi
mai mica de o ora.

» Repausul saptamanal se acordd timp de 2 zile consecutive, de regula sambata si

duminica.

Munca 1n zilele de repaus este interzisa.

Zile de sarbatoare nelucratoare, cu plata salariului mediu (pentru salariatii care

sunt remunerati in acord sau pe unitate de timp — ora sau zi), sunt:

a) 1 ianuarie — Anul Nou;
b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul);
C) 8 martie — Ziua internationala a femeii,
d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc,
e) ziua de luni la o saptamana dupa Paste ( Pastele Blajinilor),
f) 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;
9) 9 mai — Ziua Victoriei §i a comemorarii eroilor cazufi pentru independenta
Patriei;
h) 27 august — Ziua Independentei;
1) 31 august — sarbatoarea ,, Limba noastra’;
J) 14 octombrie - ziua Hramului bisericii orasului.
In scopul utilizarii optime de citre salariati a zilelor de repaus si de sirbitoare
nelucrdtoare, Guvernul este in drept sa transfere zilele de repaus (de lucru) in alte zile.
In cazul in care zilele de sarbitoare nelucritoare coincid cu zilele de repaus
saptamanal, salariul mediu pentru aceste zile nu se mentine.
¢ Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat pentru toti salariatii.
% Concediul de odihna pentru primul an de muncd se acorda salariatilor dupa
expirarea a 6 luni de munca in unitatea respectiva.
Concediul de odihna pentru primul an de munca poate fi acordat salariatului si inainte
de expirarea a 6 luni de munca la unitate.
¢ Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator se face de angajator,
de comun acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 saptdmani Tnainte de
sfirsitul unui an calendaristic.
La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atat de dorinta salariatilor,
cit s1 de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii.
% In caz de suspendare (art. 76, lit. e) si m), art. 77 lit. d) si art. 78 alin. (1) lit. a) si d)

0

) )
0’0 0’0
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din Codul Muncii al Republicii Moldova sau incetare a contractului individual de
munca, salariatul are dreptul la compensarea tuturor concediilor de odihnd anuale
nefolosite.

+ Din motive familiale si din alte motive Intemeiate, In baza unei cereri scrise,
salariatului i se poate acorda, cu consimtamantul angajatorului, un concediu neplatit
cu o duratd de pana la 120 de zile calendaristice, in care scop se emite un ordin
(dispozitie, decizie, hotarire).

Unuia dintre parintii care au 2 i mai mul{i copii 1n varsta de pana la 14 ani (sau un
copil invalid), parintilor singuri necasatoriti, care au un copil de aceeasi varsta li se acorda
anual, in baza unei cereri scrise, un concediu nepldtit cu o duratd de cel putin 14 zile
calendaristice. Acest concediu poate fi alipit la concediul de odihnd anual sau poate fi
folosit aparte (in intregime sau divizat) in perioadele stabilite de comun acord cu
angajatorul.

¢ Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in varsta de pana la 14 ani (sau un
copil invalid) 1 se acordd un concediu de odihna anual suplimentar platit cu o durata
de 4 zile calendaristice.

% Concediul medical platit se acorda tuturor salariatilor si ucenicilor in baza
certificatului medical eliberat potrivit legislatiei in vigoare.

Modul de stabilire, calculare si achitare a indemnizatiilor din bugetul asigurarilor
sociale de stat in legatura cu concediul medical este prevazut de legislatia in vigoare.

% Concediul de maternitate si concediul partial plitit pentru ingrijirea copilului

Femeilor salariate si ucenicilor, precum si sotiilor aflate la intretinerea salariatilor, li
se acorda un concediu de maternitate ce include concediul prenatal cu o durata de 70 de
zile calendaristice si concediul postnatal cu o durata de 56 de zile calendaristice (in cazul
nasterilor complicate sau nasterii a doi sau mai multi copii — 70 de zile calendaristice),
platindu-li-se pentru aceasta perioada indemnizatii in modul prevazut la art. 123 alin. (2).

In baza unei cereri scrise, persoanelor nominalizate dupi expirarea concediului de
maternitate, 1i se acorda un concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana la
varsta de 3 ani, cu achitarea indemnizatiei din bugetul asigurarilor sociale de stat (art. 124
din Codul Muncii).

Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit integral sau pe parti
in orice timp, pana cand copilul va implini virsta de 3 ani. Acest concediu se include in
vechimea in munca, inclusiv in vechimea in munca speciald, si in stagiul de cotizare.

Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit optional, in baza
unei cereri scrise, si de tatal copilului, bunicd, bunel sau alta ruda care se ocupa nemijlocit
de ingrijirea copilului, precum si de tutore.

¢ Articolul 126. Concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de
la3la4ani
(1) In afara de concediul de maternitate si concediul partial platit pentru ingrijirea
copilului pind la virsta de 3 ani, femeii, precum si persoanelor mentionate la art.124
alin.(4), li se acorda, in baza unei cereri scrise, un concediu suplimentar neplatit
pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4 ani, cu mentinerea locului de munca
(a functiei). In lipsa locului de munci anterior (functiei anterioare), persoanelor
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mentionate li se acorda un alt loc de munca echivalent (functie echivalenta).

(2) In baza unei cereri scrise, in timpul aflarii in concediul suplimentar neplatit
pentru ingrijirea copilului, femeia sau persoanele mentionate la art.124 alin.(4) pot
s lucreze in conditiile timpului de munca partial sau la domiciliu.

(3) Perioada concediului suplimentar neplatit se include in vechimea in munca,
inclusiv in vechimea in munca speciala, daca contractul individual de munca nu a
fost suspendat conform art.78 alin.(1) lit. a).

(4) Perioada concediului suplimentar neplatit nu se include in vechimea in munca
ce da dreptul la urmatorul concediu de odihna anual platit, precum si in stagiul de
cotizare potrivit legii.

% La prezentarea actelor respective salariatilor 1i se acordd concediu suplimentar
platit pe motive familiale, in baza unei cereri scrise, exprimat in zilele lucratoare.
Acest concediu se acorda strict in timpul survenirii evenimentului si nu poate fi
transferat 1n altd perioada:

- casatoria salariatului — 3 zile;

- casatoria copilului salariatului — 3 zile;

- increstinarea copilului — 2 zile;

- decesul parintilor, socrilor, sotului / sotiei, copilului, buneilor, fratilor / surorilor
— 3 zile. In caz de necesitate de a se deplasa peste 300 km — 5 zile;

- parintilor care au copii in clasele I-1V — cite o zi la inceputul si sfarsitul anului de
studii;

- incorporarea in randurile Armatei Nationale a membrului familiei — 1 zi;

- jubileul / aniversarea salariatului (30, 40, 50, 60, 70 ani) — 1 zi;

- atingerea varstei de pensionare — 1 zi;

- persoanele care pe parcursul anului calendaristic precedent n-au beneficiat de
concediu medical, cu exceptia concediului de maternitate — 3 zile;

- tatdl copilului nou-nascut — 3 zile, in primele 56 de zile de la nasterea copilului.

% Concediul de odihna anual prelungit

In conformitate cu prevederile art. 299 alin. (1) din Codul Muncii,

1) cadrele didactice ale institutiilor de invatamant beneficiaza anual, la sfarsitul
anului scolar, de un concediu de odihna platit cu durata de:

a) 62 de zile calendaristice — pentru cadrele didactice din institutiile de invatamant
superior, din colegii, licee, gimnazii si scoli de cultura generala de toate tipurile;
b)49 de zile calendaristice —pentru cadrele didactice din institutiile prescolare de toate
tipurile;
)28 de zile calendaristice — pentru cadrele didactice din institutiile extrascolare si din
scolile sportive pentru copii.

Cadrele didactice auxiliare si personalul administrativ din invatamant si din sfera
stiintei si inovarii beneficiazd de un concediu de odihna anual platit cu durata de 28 de zile
calendaristice.

Art.300 din CM al RM

(1)Cadrelor didactice din institutiile de Tnvatimant li se acorda, nu mai rar decat o
datd la 10 ani de activitate pedagogica, un concediu cu durata de pana la un an, in
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modul si conditiile, inclusiv cele de plata, stabilite de fondatorul si / sau statutul
institutiei respective.

e Durata timpului de munca a salariatilor se reglementeaza prin Contractul individual
de munca, Contractul colectiv de muncad, Regulamentul intern al unitatii si
metodologiei de repartizare a timpului de muncd a personalului didactic, elaborata
de Ministerul Educatiei.

e Activitatea didactica a pedagogilor se reglementeaza prin orar / schema orarda a
lectiilor.

o In perioada vacantelor elevilor si ale studentilor durata timpului de munci a
cadrelor didactice se stabileste conform unui orar, adoptat de angajator, cu acordul
comitetului sindical.

e In ajunul zilelor de sirbatoare nelucritoare prevazute in art. 111 din Codul muncii
al Republicii Moldova, durata muncii personalului in aceste zile se reduce cu 2 ore,
inclusiv si in cazurile cand ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare a fost
transferatd in alta zi.

e Durata muncii salariatilor in ziua de vineri inaintea zilelor de sarbatoare
nelucratoare — Pastele, Pastele Blajinilor, precum si in ajunul Nasterii lui Isus
Hristos — se reduce cu trei ore.

e (Cadrele didactice din institutiile de invatamant preuniversitar pot beneficia
saptamanal de o zi pentru perfectionarea profesionald si metodica in cazul cand
norma didactica nu depaseste 20 de ore saptamanal.

XVI. CODUL DE ETICA AL CADRULUI DIDACTIC

Codul de etica al cadrului didactic (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza
art. 135 alin. (6)-(8), din Codul Educatiei nr. 152 din 17 iulie 2014, aprobat de Parlamentul
Republicii Moldova, publicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 319-324 din
24 octombrie 2014, art.634.

Codul este aplicabil tuturor persoanelor din sistemul de invatimant general si
profesional tehnic, public si privat si care, in conformitate cu prevederile Codului
Educatiei, indeplinesc functia de personal de conducere, personal didactic si personal
didactic auxiliar din cadrul institutiilor de invatamant general si profesionaltehnic.

Obligativitatea de cunoastere si de aplicare a normelor de conduita

In vederea asiguririi unui invagimant de calitate, cadrele de conducere, cadrele
didactice si cadrele didactice auxiliare au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set
de norme de conduitd. Acestea au in vedere:

a) relatiile cu elevii,

b) relatiile cu parintii / alti reprezentanti legali;

C) relatiile cu colegii;

d) conduita manageriala,

e) relatiile cu membrii comunitatilor locale.
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¢ Norme de conduiti in relatiile cu elevii, copiii

In relatiile cu elevii, copiii cadrele de conducere, cadrele didactice si cadrele
didactice auxiliare respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor, copiilor prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoald,
precum §i in cadrul celor organizate de institutia de invatamdnt in afara acesteia, in
vederea asigurarii depline a securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) neadmiterea tratamentelor si pedepselor degradante, a discriminarii sub orice
forma si aplicarii niciunei forme de violenta fizica sau psihica;

C) asigurarea protectiei fiecarui elev, copil, prin denuntarea formelor de violenta fizica
exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau
de exploatare a elevilor, copiilor;

d) neadmiterea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) neadmiterea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor
consensuale.

2) Protectia datelor cu caracter personal ale elevilor.

3) Responsabilitate in vederea atingerii de citre elevi a standardelor de
performanta prevazute de curriculumul national.

4) Neadmiterea propagandei sovine, nationaliste, politice, religioase, militariste in
procesul educational si implicarii elevilor in actiuni politice (mitinguri,
demonstratii, pichetiari) de catre persoanele responsabile de instruirea si
educatia elevilor, in cadrul institutiilor de invatamant general si profesional
tehnic sau in afara acestora.

5) Excluderea din relatiile cu copiii si elevii a oricirei forme de discriminare,
asigurarea egalititii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive.

6) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

7) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie sau acte conexe
coruptiei cum ar fi:

a) primirea sau solicitarea de la elevi, parinti, asociatiile parintesti (sau orice alta
forma de organizare a parintilor) a unor foloase materiale si alte avantaje
necuvenite (sume de bani, cadouri sau servicii), indiferent de destinatia declarata a
acestora;

b) initierea sau organizarea proceselor de colectare de la elevi, parinti sau asociatii
ale parintilor (orice alta forma de organizare a parintilor) a unor foloase materiale
si alte avantaje necuvenite,

c) impunerea de manuale care nu sunt incluse in Schema de inchiriere si/sau a
materialelor didactice auxiliare;

d) impunerea unor activitati extracurriculare contra plata, cadouri sau altor favoruri;

e) fraudarea evaluarilor de orice tip contra bani, alte foloase materiale sau avantaje
necuvenite;

f) traficul de influenta si favoritismul in procesele de instruire si de evaluare;

g) servicii educationale cu plata oferite elevilor, copiilor cu care interactioneaza direct
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la clasa.

% Norme de conduita in relatiile cu parintii / alti reprezentanti legali ai

copiilor

In relatia cu parintii / alti reprezentanti legali ai copiilor, cadrele de conducere,

cadrele didactice si cadrele didactice auxiliare respectd si aplicd urmatoarele norme de
conduita:

1) Cresterea calitatii invatamantului prin:

a) acordarea de consultanta parintilor / altor reprezentanti legali in educarea copiilor

si sustinerea rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise §i

c)

accesibile;
disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti /
alti reprezentanti legali ai copiilor,

d) informarea parintilor / altor reprezentanti legali despre toate aspectele activitatii

e)
f)

elevilor prin furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului
serviciilor educative;

informarea parintilor / altor reprezentanti legali despre evolutia activitatii scolare,
excluzdand tendintele de prezentare partiala sau cu tenta subiectiva;

respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate
individuala §i familiala;

g) persoanele responsabile de instruire si educatie, in mod particular personalul

didactic, nu impun, in relatia cu parintii / reprezentantii legali, dobdndirea /
primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite;

h) consilierea parintilor / altor reprezentanti legali privind alternativele de formare si

dezvoltare optima a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a
respectarii interesului superior al copilului.

2) Protectia datelor cu caracter personal ale parintilor / altor reprezentanti legali.
3) Interzicerea oriciror activititi care genereaza coruptie sau acte conexe

coruptiei cum ar fi:

a) primirea sau solicitarea de la parinti sau asociatiile parintesti (sau orice alta forma

de organizare a parintilor) a unor foloase materiale si / sau a altor avantaje
necuvenite (sume de bani, cadouri sau servicii), indiferent de destinatia declarata a
acestora;

b) initierea sau organizarea proceselor de colectare de la parinti sau de la asociatii

c)

parintesti (sau orice alta forma de organizare a parintilor) a unor sume de bani sau
cadouri, de prestare a anumitor servicii indiferent de destinatia declarata a
acestora;

initierea sau participarea la procesele de creare a asociatiilor parintesti (sau orice
alta forma de organizare a parintilor);

d) implicarea in procesele decizionale ale asociatiilor parintesti (sau orice alta forma

de organizare a parintilor);

44



f)

initierea sau participarea la procesele de creare a fondurilor formale sau informale
ale claselor, grupelor, institutiilor de invatamint;

incurajarea elevilor si parintilor sa contribuie la activitatea fondurilor formale sau
informale ale claselor, grupelor, institutiilor de invatamint.

% Norme de conduita in relatiile cu colegii

In relatiile cu colegii, cadrele de conducere, cadrele didactice si cadrele didactice

auxiliare vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:
1) Consolidarea relatiilor colegiale prin:
a) relatiile profesionale se vor baza pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,

corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate,
competitie loiala,

b) dezvoltarea continua a competentelor profesionale in vederea atingerii unor

standarde superioare de calitate in activitatea didactica, promovarea activitatii de
mentorat prin care o persoand cu experienta (mentorul) ofera sprijin, ajutor si
schimb de experienta §i cunostinte unei alte persoane pentru a-i favoriza
dezvoltarea profesionala si achizitia de competente sau cunostinge;

orice membru al personalului de conducere, personalului didactic §i al personalului
didactic auxiliar va evita practicarea oricarei forme de discriminare in relatiile cu
ceilalti colegi,

d) nici un membru al personalului de conducere, personalului didactic si personalului

b)

3)

b)

didactic auxiliar nu va admite ingradirea libertatii de opinie, vizand activitatea

profesionala;

in cadrul sedingelor, intrunirilor formale si informale, festivitatilor organizate in

institutiile de invatamant vor fi evitate discutiile vizand convingerile politice i

religioase.

Cresterea prestigiului si autoritatii personalului din invatamant, ceea ce

presupune:

orice cadru de conducere, cadru didactic sau cadru didactic auxiliar trebuie sa

evite, prin afirmatii, aprecieri sau acfiuni, sa afecteze imaginea profesionala §i / sau

sociala a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor

prevazute §i formalizate de actele normative in vigoare (evaluarile de personal,

comisia de disciplina, comisia de etica etc.),

incurajarea reactiei publice (prin drept la rveplica, discurs public, intrunire etc.)

atunci cind o anumita situatie creatad de cdatre membrii comunitatii educationale sau

de catre oricine altcineva din afara acesteia afecteaza imaginea institutiei de

invatamant, sistemului de invatamant general si profesional tehnic, oricarei

persoane, membra a comunitatii educationale.

Excluderea factorilor care pot genera acte de coruptie sau acte conexe

coruptiei, cum ar fi:

in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza doar criterii care au in vedere

performanta si rezultatele profesionale;

Intreaga activitate a persoanelor din sistemul de invatamant, responsabile de

instruire §i educatie, trebuie sa permita accesul la informatiile care intereseazda pe

toti membrii comunitatii educationale, posibilii candidati, institutiile cu care
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d)

e)

1)
a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
2)
3)
a)
b)
c)
d)

e)

entitatea colaboreaza si publicul larg, asigurdnd astfel o informare corecta si
facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele
scolare si ale sistemului de invatamant,

excluderea fraudei intelectuale si a plagiatului;

intre persoanele din sistemul de invatamdnt general si profesional tehnic
responsabile de instruire §i educatie se interzice solicitarea de servicii personale de
orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare
Sau promovare;

persoanele desemnate in comisiile de evaluare a rezultatelor invagarii, de jurizare a
competitiilor si concursurilor gcolare, de evaluare a activitatii cadrelor didactice §i
de conducere, de angajare, promovare, certificare, atestare, de stimulare sau de
sanctionare a personalului sunt obligate sa declare conflictele de interese.

Norme de conduita manageriala

Cadrele de conducere respecta si aplicA urmaitoarele norme de conduita
manageriala:

respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

promovarea standardelor profesionale §i morale specifice;

aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice,

evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate
conform legislatiei in vigoare,

interzicerea oricarei forme de constringere ilegala si / sau ilegitima, din
perspectiva functiei detinute,

respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul
Si functia persoanei care a comis hartuirea;

exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii,
controlului, indrumarii si consilierii manageriale corecte §i obiective.

Protectia datelor cu caracter personal ale elevilor, parintilor / altor
reprezentanti legali si angajatilor institutiei de invatamant.

Desfasurarea de activitiati anticoruptie, cum ar fi:

identificarea si sanctionarea angajatilor care primesc sau solicita de la parinti sau
de la asociatiile parintesti (sau orice alta forma de organizare a parintilor) bani,
cadouri sau servicii, indiferent de destinatia declarata a acestora;

identificarea §i sanctionarea angajatilor care incurajeaza elevii si parintii sa creeze
fonduri formale sau informale ale claselor, grupelor, institutiilor de invatamdnt;
neimplicarea in procesele decizionale ale asociatiilor parintesti (sau orice alta
forma de organizare a parintilor);

identificarea, solutionarea situatiilor de conflict de interese §i sanctionarea
angajatilor care nu-si declara conflictele de interese,

luarea la evidenta contabila a tuturor bunurilor materiale, primite cu titlu de
donatie de la persoanele fizice sau juridice.
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% Norme de conduitd in relatiile cu institutiile si reprezentantii
comunitatilor locale

In relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, cadrele de conducere,
cadrele didactice si cadrele didactice auxiliare vor respecta si aplica urmatoarele norme de
conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile / reprezentantii comunitdatilor locale vor
avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii
educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile neguvernamentale ce au ca obiect de
activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

C) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile publice
in protejarea drepturilor copilului, atunci cdnd interesul / nevoia de protectie a
copilului impune acest lucru;

d) parteneriatele cu agentii economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului
reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu instituiile / reprezentantii
comunitatii locale, organizatiile neguvernamentale si ageéntii economici nu se vor
angaja activitati care sa conduca la prozelitism religios, partizanat politic, precum
si alte actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morala a elevilor sau care
permit exploatarea prin muncad a acestora.

< Activitati interzise In exercitarea activitatilor didactice

In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), cadrelor de conducere,
cadrelor didactice, cadrele non-didactice si cadrelor didactice auxiliare le sunt interzise:
a) introducerea, consumul de substante psihotrope sau alcool sau prezenta sub
influenta acestora;
b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;
C) folosirea dotarilor si a bazei materiale ale institutiei de invatamdnt in vederea
obtinerii de beneficii financiare personale;
d) distrugerea intentionata a dotarilor §i a bazei tehnico-materiale ale institutiei de
invatamant;
e) distribuirea materialelor pornografice;
f) utilizarea de materiale informative daunatoare copilului;
Q) organizarea de activitati care pot pune in pericol securitatea vietii si sanatatii
elevilor / copiilor sau a altor persoane aflate in incinta institutiei de invatamant;
h) organizarea de activitati extracurriculare si extragcolare neplanificate, ce nu au fost
coordonate cu conducerea institutiei si, in cazurile prevazute de actele normative,
cu organele ierarhic superioare de conducere a invatamantului.

RASPUNDEREA PRIVIND NERESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI
47



¢ Dreptul de a sesiza Consiliile de etica

1)

2)

3)

Orice persoand, participant / implicata in mod direct sau indirect in activitdtile din
domeniul educational general si profesional tehnic, care considera, in mod intemeiat, prin
raportare la prevederile prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament
lipsit de etica profesionala din partea unei / unor persoane din sistemul de invatdmant
general si profesional tehnic public sau privat, responsabile de instruire i educatie, are
dreptul de a sesiza Consiliul de etica al institutiei de invatamant.

Consiliul de etica al organului local de specialitate in domeniul invatamantului este sesizat
in caz de dezacord cu decizia Consiliul de etica al institutiei de invatamant, precum si in
cazurile in care sesizarea se refera la cadrele de conducere ale institutiilor de invatamant.
Consiliul de eticd al Inspectoratului Scolar National coordoneaza si monitorizeaza
aplicarea uniforma a normelor de conduitd morala si profesionald in activitatea institutiilor
de invatamant general.

+*» Raspunderea in cazul incalcarilor prevederilor Codului

In cazul incalcarii prevederilor Codului, fapt dovedit in urma anchetei si a audierilor
efectuate de Consiliul de eticd, acesta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functie
de gradul de incalcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv:

a)
b)

concilierea amiabila cu partea reclamanta;

atentionarea colegiala in cadrul Consiliului de etica si informarea conducerii
institutiei de invatamdnt pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei
respective cu prevederile Codului;

C) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere

d)

X/
°

comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pentru o perioada decisa de
catre conducerea institutiei de invatamant;

in functie de gradul de incalcare a normelor Codului, poate propune conducerii
institutiei de invatamadnt sanctionarea disciplinara a persoanei in cauza;

in cazul unor incalcari contraventionale sau penale, Consiliul de etica informeaza,
dupa caz, conducerea institutiei de invagamant, a organului local de specialitate sau
a Inspectoratului Scolar National si se notifica institutiile statului abilitate cu
realizarea cercetarii contraventionale sau penale.

XVII. DISPOZITII FINALE

Regulamentul de organizare si functionare al unitdtii este un act juridic care se intocmeste in
fiecare unitate, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, si se aprobad prin ordinul (dispozitia,
decizia, hotararea) angajatorului.

Regulamentul de organizare si functionare al unitatii nu poate cuprinde prevederi care contravin
legislatiei in vigoare, clauzelor conventiilor colective si ale contractului colectiv de munca.

Prin Regulamentul de organizare si functionare nu se pot stabili limitari ale drepturilor individuale
sau colective ale salariatilor.

X/
°

Regulamentul de organizare si functionare al unitatii se aduce la cunostinta salariatilor, sub
semnatura, de catre angajator si produce efecte juridice pentru acestia de la data inconstiintarii.

Obligatia familiarizarii salariatilor, sub semnatura, cu continutul Regulamentului de organizare si
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functionare al unitatii trebuie indeplinita de angajator in termen de 5 zile lucratoare de la data aprobarii
regulamentului.

Orice modificare sau completare a Regulamentului de organizare si functionare al unitatii se
efectueaza cu respectarea prevederilor art. 198.
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