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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Asigurarea securitdtii i protectiei tuturor copiilor.
(Punctaj maxim acordat — 10)
Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanentd a respectarii normelo
sanitaro-igienice.

Dovezi Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 017826/2023;

Controlul pentru Siguranta Alimentelor nr.489;

Proces verbal de control al Directia Centrul de Sanatate Publica Chisinau Sectia Control de
Stat in Sanatate;

Ordinul nr.63-ab din 13. 09.2023 cu privire la repartizarea obligatiunilor de functie intre
membrii administratiei SP ,, Spiridon Vangheli”, pentru anul de studii 2023- 2024,

Constatari Intocmirea §i asigurarea documentatiei necesare pentru inceperea anului de studii i desfasurarea
procesului educational; Colaborarea cu autoritatea publica locala, alte structuri, politia in vederea
asigurarii securitatii §i sigurantei elevilor;

® Planul de curatenie si dezinfectie aprobat de Consiliul de Administratie proces verbal nr.8
din 22.05.2023,;

® Registrele medicale referitoare la starea de sanatate a elevilor si a salariatilor;

® Avizele medicale ale angajatilor cantinei.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluarea conform | Punctaj:1
acordat criteriilor

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitdtii institutiei si a tuturor elevilor pe toata durata programului scolar

Dovezi Graficul de serviciu al administratiei ;

Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza;

Fisa de post pentru personalul de paza;

Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia.

Constatari Asigurarea pazei si securitatii scolii, a teritoriului aferent, siguranta elevilor pe toatd durata
programului scolar si in cadrul activitatilor scolare §i extrascolare: exista paznici pe timp de noapte.
Registre de monitorizare a vizitatorilor la intrarile principale. Ordine cu privire la asigurarea pazei si
securitatii, la angajarea personalului, fise de post si graficul de serviciu al personalului de paza.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1
acordat criteriilor

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitdtilor echilibrat si flexibil.

Dovezi Aprobarea componentei scolare conform a Planului — cadru;

Schema orarului pentru anul de studii 2023-2024;

Orarul sunetelor;

Orarul cercurilor si a sectiilor sportive;

Activitati extracurriculare planificate dupa orele de curs.

Constatari Orarul este elaborat conform Planului - cadru national, tindndu-se cont de reperele metodologice
recomandate de MEC §i asigurd raportul optim intre timpul instruirii formale si cel al instruirii
nonformale, timpului de invatare si timpului de recreere.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 2
acordat criteriilor

Capacitatea institutionala:

1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/copil a cdte un loc in bancd/ la masa etc., corespunzdator particularitdtilor psihofiziologic
individuale




Dovezi e  Mobilier in functiune, in conformitate cu normele igienice, dotare periodica in dependenta de
uzarea acestuia.

o Achizitii privind renovarea bazei tehnico-materiale a institutiei in perioada 2023- 2024.

Constatari Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea unui proces educational de calitate;mobilier

adaptabil, echipament, utilaje prezente in toate salile de clasa.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1
acordat criteriilor

1.1.5 Asigurarea cu material de sprijin (echipamente, utilaj, dispozitive, ustensile etc.), in corespundere cu parametrii sanitard
igienici §i cu cerintele de securitate

Dovezi o Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin la educatie
fizica;

Registrele de evidentd a cunoasterii de catre elevi a respectarii regulilor de securitate vietii §i
sandtatii.

Constatari Dotarea institutiei cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive);

Toate categoriile de personal non-didactic sunt asigurate cu echipament, in limita bugetului, in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluarea conform | Punctaj: 0,75

acordat criteriilor

Indicatorul 1.1.6 Asigurarea cu spatii pentru prepararea i servirea hranei, care corespunde normelor sanitare in vigoare privin
siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/copiilor (dupa caz)

Dovezi
Registru de triaj; Registru de rebutare; Registru sanitar;

Acte de control al comisiei de triere;

Carnetele cu controlul medical al angajatilor;

Ordinul nr.03-ab din 09.03.2023, nr.37-ab din 25.08.2023 cu privire la crearea comisiei de
triere;

Ordinul nr.40-ab din 01.09.2023 cu privire la organizarea alimentatiei gratuite, perioada
septembrie — decembrie 2023;

Ordinul nr. 01-ab din 09.01.2024 cu privire la organizarea alimentatiei gratuite, perioada
ianuarie — mai 2024.

Constatari Blocul alimentar reparat, dotat cu utilaj nou, adecvat; lavoare cu apd curgadtoareuscdtoare,
dezinfectant;

Alimentatia copiilor .

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1

acordat criteriilor

Indicatorul 1.1.7 Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitatea si confort pentru elev
copil

Dovezi *Achizitii cu asigurarea cu cantitdtile necesare de sapun lichid, inventar pentru igienizarea
suprafetelor, detergenti si dezinfectanti, inclusiv pe baza de alcool 70%, prosoape din hartie;
*Asigurarea functionalitatii sistemelor de aerisire §i ventilatie in toate spatiile institutiei;
*Programarea igienizarea si dezinfectia spatiilor, conform unui grafic prestabilit;

* Marcarea inventarului pentru igienizare;

*WC-uri separate pentru bdiefi si fete,

eLavoare cu apd curgdtoare, uscatoare.

Constatari Institutia este dotatd cu blocuri sanitare care respectd normele de accesibilitate, functionalitate si
confort ale acestora.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1

acordat criteriilor

1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare §i a iesirilor de rezerva




Dovezi e Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii exceptionale;

o Mijloace antiincendiare functionale;

e Planului de realizare a actiunilor de Protectie civila si a masurilor de protectie a elevilor in caz de
cutremur de pamant si alte situatii exceptionale”(simulare).

Constatari Sunt planuri de evacuare, indicatoare de orientare in incinta edificiului. Sunt extinctoare cu termene de

valabilitate actuale/ lazi cu nisip, lopata si caldare. Colaborari cu Servicii SE, pompieri, CMF, politie,

APL.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1

acordat criteriilor

Domeniu: Curriculum/ proces educational:

Indicator: 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitdatii, d
prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Dovezi e  Planul de asigurare si protectie a vietii elevilor din SP ,,Spiridon Vangheli” pentru anul de
studii 2023-2024;
e Repere metodologice privind organizarea activitatilor de formare la elevi a comportamentului
responsabil in caz de situatii exceptionale si/sau de risc in anul de studii 2023- 2024,
e Ordinul nr.49-ab din 01.09.2023 cu privire la desemnarea Coordonatorului al actiunilor de
prevenire, raportare Si referire a cazurilor de abuz, neglijare, expoatare i trafic al copilului;
Ordinul nr. 30-ab din 28.05.2024
cu privire la instruirea elevilor privind regulile de securitate in perioada vacantei intersemestriale.
Organizarea §i desfasurarea decadei circulatiei rutiere ,,Siguranta ta are prioritate!”
Organizarea §i desfasurarea saptamdnii "Sigurangei pe NET 7,
Seminar instructiv- metodic , mese rotunde, conferinte, ore de dirigentie;
Lectii  tematice privind securitatea inaintea vacantelor, inregistrate in registru la pagina
Managementul clasei.
e Organizarea intdlnirilor cu specialistii de Politie ;
e Desfdasurarea adundrilor cu pdrintii pe tema ,Avantajele si dezavantajele utilizarii internetului”.
Constatari Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutierd, a tehnicii securitatii in mediul scolar si in
cotidian, proiecte didactice; implicarea elevilor in activitati de invatare si respectare a regulilor de
circulatie rutierd, de tehnica a securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului
ajutor. Activitatile sunt inregistrate in registru la pagina Managementul clasei in registrele scolare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1
acordat criteriilor

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.1 : 9

Standard 1.2. Institutia dezvoltid parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

(Punctaj maxim acordat — 5)

Domeniu: Management

Indicator: 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu autoritate
publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedur
legale de interventie in cazurile ANET.

Dovezi Politicii de protectie a copilului,

Planul de lucru al coordonatorului ANET;

Centrului National de Sandtate Publica

DGETS, MEC;

Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta laditei de incredere, activitatea
coordonatorului pentru abuz, completarea Registrului de evidenta ANET;

e PV nr. 1din 08.09.2023 cu privire la formarea Comisiei pentru protectia drepturilor copilului.
Constatari Institutia colaboreaza cu organele locale si comisariatul de politie ce vizeaza solutionarea cazurilor de
abuz, neglijare a copilului, participa si coopereazd cu membrii comisiei. Fiecare diriginte comunicd cu
familiile elevilor prin intermediul sedintelor de clase, a grupurilor inifiate de diriginte pe retelelor de
socializare, e-mailuri sau/si consilieri;




Institufia colaboreazad si cu alte institutii publice cu atributii legale privind protectia elevilor de diverse
forme de abuz.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1

acordat criteriilor

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator: 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin familial, asistent
parentala etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a copilului.

Dovezi e Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, aprobat de
catre directorul institutiei ;

e Serviciul de asistenta psihologica si medicald;

e Organizarea i desfasurarea decadelor, lunarelor, campaniilor pentru informarea elevilor, parintilor si
angajatilor institutiei.

Constatari Institutia valorifica resursele existente in institutie si in comunitate pentru a asigura protectia integritatii
fizice si psihice a fiecarui copil.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluarea conform | Punctaj: 0,75

acordat criteriilor

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev, elev-cadru didactig
elev-personal auxiliar).

Dovezi e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;
e Proiecte didactice (dezvoltare personala),
¢ Plan anual de activitate a psihologului;
e Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare §i extragcolare de prevenire si combatere a
violentei in scoala cu/fara implicarea parintilor sau a altor reprezentanti ai comunitatii
Inspectoratul General de Politie al MAI
Centrul Academic International ,, Eminescu”
DGETS si Ministerul Educatiei;
Contracte de parteneriat ;
e Proiecte de lungd durata la dezvoltarea personald cu tematica respectiva;
Fotografii;pagina web a scolii- sp90.detsbotanica.md,
Facebook- https://www.facebook.com/profile.php?id=100057188990747
Campanii de combatere a violentei.
Constatari Institutia promoveaza activitati de prevenire a tuturor formelor de violenta asupra copilului, precum §i a
violentei in familie. In anul de studii 2023-2024, implicarea in diverse proiecte nationale si
internationale in mediul online.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1
acordat criteriilor

Indicator: 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale
implicarea personalului si a partenerilor institutiei in activitatile de prevenire a comportamentelor daundtoare sandatatii

Dovezi Statutul Institutiei, avizat de Ministerul Educatiei al R. Moldova, inregistrat la ASP, aprobat la sedinta
CP, contine sarcini ce prevad asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii.
Regulamentul privind organizarea procesului educational si functionare a Scolii Primare ,,Spiridon
Vangheli”;

e Planul de activitate ale Serviciului psihologic scolar;

e Comisia pentru protectia drepturilor copilului.

Constatari Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare fizicd, psihicd si emotionalda:
centrul de resurse, serviciul psihologic scolar. In perioada suspendarii procesului educational in salile
de clasa, s-a pus accent pe sustinere psihologica prin intermediul retelelor sociale.



https://www.facebook.com/profile.php?id=100057188990747

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1
acordat criteriilor

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.2: 4

Standard 1.3. Institutia de invatamant oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod sindtos de viati

(Punctaj maxim acordat — 5)

Domeniu: Management

Indicator: 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si alte institutii cu atributii legale in acest sens i
promovarea valorii sandtatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor,in promovarea stilului sandtos de viata in institutie §i 1
comunitate.

Dovezi Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

Planul anual de activitate al psihologului;

Cabinetul psihologului. Cabinetul medical.

Planul anual de activitate al lucratorului medical;
e  Ordine privind securitatea vietii copiilor in perioada vacantelor.
Constatari Institutia colaboreaza cu familiile si serviciul public de sandtate in organizarea si desfasurarea
activitatilor de promovare a valorii sandtatii fizice si mintale a elevilor si a stilului sandtos de viata in
institutie si in comunitate. Planul anual de activitate al lucrdtorului medical si psihologului este aprobat
si contine perioadele de realizare a activitatilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 2
acordat criteriilor

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator: 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si metodologice (mes
rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilo
copiilor

Dovezi Pe parcursul anului de studii 2023-2024 au fost realizate activitati de preventie/profilaxie cu elevii, cu
cadrele didactice si parintii.

Constatari Institutia asigura cu conditii fizice, resurse materiale si metodologice si organizeaza diferite activitati
terapeutice si informative pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor.Institutia sustine
dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitdtilor si a aptitudinilor lui spirituale si fizice la nivelul
potentialului sau, satisfacerea cerintelor educationale ale copilului.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1

acordat criteriilor

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sandatos de viatd, de prevenire a riscurilor de acciden
imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational
asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promoveaza modul sandtos de viatd.

Dovezi Plan de activitate al serviciului medical,

Chestionare

Registre de evidenta medicala;

Organizarea si desfasurarea activitdatilor care incurajeaza i sprijind elevii sa manifesa initiativa §i
implicare in activitati de promovare a modului sandtos de viatd, de prevenirea riscurilor de
imbolnaviri, accident;

Proiectare de lunga durata la orele de dezvoltare personald;,

Planul de activitate desfasurarii in cadrul lunarelor ,,PRO- Sandtatea”, ,, Propagarea unui mod
sandtos de viata”.

Constatari Activitati curriculare §i extracurriculare desfasurate de catre parteneri si voluntari. Preocuparea
cadrelor didactice pentru incurajarea si sprijinirea elevilor in manifestarea initiativelor de a realiza




activitati de promovare a modului sanatos de viata.
Elevii au acces la proiecte si programe educative ce sustin modul sandatos de viatd.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1
acordat criteriilor

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.3 : 5

Puncte forte Puncte slabe

IAsigurarea pazei §i securitatii scolii, plasarea camerelor de Lipseste teren sportiva.
supraveghere a teritoriului intern si extern a scolii, siguranta Nu toate spatiile dispun de resurse
elevilor pe toatd durata programului scolar si in cadrul imoderne si/sau adecvate activitatilor
activitatilor scolare si extragcolare; practice.

Asigurarea conditiilor optime pentru desfagurarea unui Televizoarele donate de parinti nu
proces educational de calitate; corespund normelor igienice pentru
Dotarea institutiei cu materiale de sprijin (echipamente, prevenirea problemelor de vedere a
utilaje, dispozitive, ustensile;) elevilor.

I[nstruirea/formarea continud a personalului didactic si
didactic auxiliar in domeniul managementului educational si
institutional, a parintilor pentru aplicarea procedurilor legale
in organizarea institutionala si de interventie in cazurile de
abuz, neglijare, violenta.

Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si
extrascolare de prevenire si combatere a violentei in scoald
cu/fara implicarea péarintilor sau a altor reprezentanti ai
comunitatii;

IAsigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin
pentru dezvolare fizica, psihica si emotionala:serviciul
psihologic scolar si serviciul medical.

Organizarea alimentatiei elevilor intr-o cantina scolara
fingrijita;
ingradirea teritoriului aferent .

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
Standard *2.1. Copiii participd la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
(Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management

Indicator: 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/copiilor |
procesul de luare a deciziilor, elabordnd proceduri si instrumente ce asigurd valorizarea initiativelor acestora si oferind informat
complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi Proiecte:

Sa crestem farad violenta , pagina de Facebook,

Un copil abuzat- un copil neglijat, pagina de Facebook,
Tu esti eroul vietii tale,pagina de Facebook,
Provocarile lui Dragos, pagina de Facebook,

Drepturile si nevoile copilului.

Constatari Solutionarea conflictelor, integrarea intr-un grup, reglarea/ gestionarea emotiilor,
Comunicarea in limbi strdine cu elevi din alte tari;

Formarea echipelor de elevi cu interese comune, comunicarea si lucru indepedent in grupuri
scolare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1
acordat criteriilor




Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator: 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitda democratic si autoorganizatd, care participa |
luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi e eTwinning

Constatari o
o Atitudini pozitive fatd de semeni.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 2
acordat criteriilor

Indicator: 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd a elevilor/copiilor (pagini pe rete
de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi o Muzeul scolii; (in institutie)
e Panouri informative: Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, eTwinngn, biblioteca,
sindical, ANET, ladita de incredere.

Constatari Elevii isi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes, scriu biletele, plasandu-le in urna
pentru opinii.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1
acordat criteriilor

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolard, in solutionare
problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea propriului progres.

Dovezi o Activitati extracurriculare, extragcolare, cercuri pe interes.

Constatari Elevii au capacitati si abilitati de a evalua colegii si de a se autoevalua.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 2
acordat criteriilor

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.1 : 6 _punct

Standard 2.2. Institutia scolard comunicd sistematic si implica familia si comunitatea in procesul decisional
(Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management

Indicator: 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile decizionale, a
implicare a lor in activitdtile de asigurare a progresului scolar, de informare periodicd a acestora in privinta elevilor/ copiilor

de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare
deciziilor

Dovezi o Reprezenta parintilor in stucturile institutionale: Consiliul de administratie, Comisia
multidisciplinara.

Constatari Activitati scolare §i extrascolare cu implicarea parintilor; Audieri publice;
Luarea deciziilor institutionale tinand cont de opiniile parintilor colectate online prin intermediul
chestionarelor in Google forms, retele viber.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1
acordat criteriilor




Indicator: 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitdtii, pe aspecte ce tin de interesul elevuluil copilul
si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare si odihnd pentru elevi/ copii.

Dovezi

Acord de parteneriat incheiat cu IET nr.180 mun.Chisindau, Acord de parteneriat incheiat cu Centrul
academic ,,M.Eminescu”;
Acord de colaborare centru de activitati extragcolare ,, Luceafarul;

Acord de colaborare cu revista pentru copii ,, Alunelul”, ,, Faclia”,,, Invatatorul modern”, ,, Florile
dalbe” .

Constatari

Participarea elevilor in cadrul activitatilor:
Masa rotunda ,,Lectura- conditie primordiala pentru dezvoltarea intelectuala a copilului”
,,ARS poetic”
,, Diridinte- drag parinte”
w1 rdieste- ti clipa”;
Apa este viata”;
,»Sa fii poet e un talent”;
.Copilarie- taram al fanteziei”;
,, Muzeul Figurinelor de cearad’.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform

criteriilor

Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator: 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de administratid
implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicaré
implicarea parintilor si a membrilor comunitdtii in activitdti organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia d
calitate pentru tofi copiii.

Dovezi

e Un parinte este membru ai Consiliului de Administratie a institutie;
e Procese-verbale al Consiliul de administratie;
o Deciziile Consiliului de administratie.

Constatari

Responsabilizarea parintilor fiind implicati activ la realizarea de sondaje, organizate anual in institutie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea

criteriilor

conform | Punctaj: 2

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea documentelo

programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora §i a altor actori comunitari ca persoane-resursa i
procesul educational

Dovezi

Sedinta tematica cu parintii la nivel de clasa ;

Sedinte tematice cu paringii la nivel de clasa pe diverse teme cum ar fi: ,,Stabilirea unei relatii
mai stranse intre parinti si copii”’; ,, Decizii eficiente in educatia copiilor etc.

Sedinte generale cu parintii ,, Valorile social- umane”;

Seminar cu participarea parintilor ,, Toleranta”.

Constatari

Organizarea activitatilor de pedagogizare a parintilor privind educatia copiilor cu privire la
urmadtoarele aspecte:
formarea unor abilitdti de comunicare cu copilul;
cunoasterea propriului copil;
intelegerea comportamentului copilului;
- cunoasterea etapelor dezvoltarii in timp a copilului;
- procesul de educatie a copilului etc.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform

criteriilor

Punctaj: 2

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.2 : 6




Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregdtesc pe copii s convietuiascd intr-o societate interculturald bazata p
democratie

(Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management

Indicator: 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnicd, lingvistica, religioasd, prin actele reglatorii g
activitati organizate de institutie.

Dovezi Promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice i religioase.

Constatari Activitafi educationale privind respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice,religioase;

In cadrul acestor activitdti, cadrele didactice faciliteazd comunicarea i colaborarea intre copiii de
diferita origine etnica si culturald. Institutia organizeaza si desfdasoard activitdti care promoveazd
diversitatea culturald, etnicd i religioasd.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1

acordat criteriilor

Indicator: 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de valorificare
multiculturalitatii in toate documente si in activitdtile desfasurate in institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor di
comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi Monitorizarea respectului pentru diversitdti culturale, etnice, lingvistice, religioase;
Planificari ale cadrelor didactice; Poze, materiale video, site-ul scolii ;
Fise de evaluare in baza orelor publice,orelor demonstrative la disciplina scolard - dezvoltare
personala.
Pagina Facebook https://www.facebook.com/profile.php?id=100057188990747
Constatari Atat in Programul de dezvoltare, cdt si in Proiectul managerial anual al institutiei sunt planificate tinte
strategice, care prevad combaterea stereotipurilor §i prejudecatilor, promovarea educatiei
interculturale.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1
acordat criteriilor

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/copil indiferent de apartenen;
culturala, etnica, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare
elevilor/copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilo

Dovezi Organizarea §i desfasurarea decadei circulatiei rutiere ,,Spune da pentru siguranta ta!”
Organizarea si desfasurarea sarbatorii:  "Recunogtintd eroilor tarii! Patrie, pace, libertate,
eroi,recunostinta" , ,,Obiceiuri si traditii de iarna”, ,,Un Martisor pentru lon Creanga”, ,,Adio,
drag Abecedar!” ...

Excursii pe locurile pitoresti ale tarii, virtual in mediul online;

Campania nationala ,,Saptamdna de luptd impotriva traficului de fiinte umane” ;

Activitati consacrate marilor poeti - Mihai Eminescu, Grigore Vieru si lon Creanga;

Organizarea §i desfasurarea saptamanii  “Sigurantei pe internet”, , Limbii romdne in scoala”,

SR TINET]

,, Cum vad eu Moldova Europeana”, ”Dam viata unei plante”

Concurs municipal ,,Apa este viata” , ,,

Concurs municipal ~Martisor 2023"

Proiect transfrontalier ,, My city, my village”,

Proiect eTwinning ,, Abreath of fresh air for our green planet”

Constatari Asigurarea conditiilor si a spafiului educational incdt sa faciliteze comunicarea §i colaborarea intre
copii de diferita origine etnica, culturald. Cercuri cu implicarea elevilor tindnd cont de diversitatea
etnica,culturald,religioasda. Activitati educationale privind respectarea diversitatii culturale,etnice,
lingvistice, religioase;

Sunt desfasurate activitati de promovare a valorilor nationale si de stat.



https://www.facebook.com/profile.php?id=100057188990747

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 2
acordat criteriilor

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si ale cadrelor didactice,
viziunilor democratice de convietuire armonioasd intr-o societate interculturald, a modului de promovare a valorilo
multiculturale.

Dovezi Cadrele didactice promoveaza respectul valorilor nationale si ale minoritatilor entice in activitatile
curriculare si extrascolare; pun la dispozitia elevilor diferite resurse si material care promoveaza
interculturalitatea 1n contextual unei societati democratice.

Constatari Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor locale, cat si a altor comunitéti etnice din
Republica Moldova, indiferent de apartenenta la grupul etnic si al limbii de comunicare, fiind incurajati si
valorificati de diriginti.

Pondere  si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor Punctaj: 2

punctaj
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3 : 6

Puncte forte Puncte slabe
Interesul moderat al elevilor pentru proiecte si Extinderea parteneriatului cu comunitatea, cu scoli
activitati extracurriculare; din tard si peste hotare.
IAcces la informatie prin intermediul internet-ului.
Site-ul institutiei
Consiliul de administratie care functioneaza
Dimensiune 1. conform Codului educatiei.
PARTICIPARE
DEMOCRATICA

Dimensiune IT1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard *3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociald, apartenent
religioasd, stare a sdandatitii si creeazd conditii optime pentru realizarea si dezvoltareapotentialului propriu in proces
educational

(Punctaj maxim acordat — 8)

Domeniu: Management

Indicator: 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia incluziva (El),
strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale,
documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES.

Dovezi Statutul institutiei contine sarcini ce prevad asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse
pentru toti copii. Conform Statutului se urmareste: asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de
sanse pentru tofi copii.




e  Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2023-2024,

e Prevederi cu privire la domeniul educatiei incluzive in: Planul de dezvoltare institutionala

e Regulamentul de organizare si functionare al institutiei.

Constatari Institutia nu isi planifica in planurile strategice si operationale activitati cu privire la formarea cadrelor
didactice in domeniul educatiei incluzive si nu elaboreazda documente de asigurare a serviciilor de sprijin
pentru elevii cu CES.

Cadre didactice ce nu dispun de pregatire speciala in abordarea elevilor cu CES

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 2
acordat criteriilor

Indicator: 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de inmatriculare §
incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES.

Dovezi Plan de lucru privind prevenirea si combaterea abandonului si absenteismului scolar;
Serviciul psihologic;
Serviciul medical.
Realizarea statisticelor si monitorizare elevilor din grupurile de risc;
Acordarea ajutorului material unic pentru pregatirea elevilor pentru noul an scolar,
Acordarea alimentatiei gratuite copiilor ce provin din familii social- vulnerabile.
e Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeazd la solicitarea elevilor/ parintilor.
o Activitati cu parintii elevilor pe diverse teme educative.
Constatari In institutie functioneaza structuri care asigurd protectia drepturilor copilului, serviciul de consiliere
psihologica a copiilor.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1
acordat criteriilor

Domeniu.: Capacitate institutionald:

Indicator: *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelorprivind evolutii
demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilo
liceelor, institutiilor de invatamdnt general cu programe combinate.

Dovezi e Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeazd la solicitarea parintilor;
e  Cartea de ordine privind activitatea de baza.

e Raportul statistic EDU-1 — completat.

e Baza de date SIME;

e [nstitutia detine:

e 0 Registrul alfabetic al elevilor

e 0 Registrul proceselor-verbale al Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie.

Constatari Activitati comune cu CMF, APL

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 2
acordat criteriilor

Indicator: 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/copil si asigurarea activitatii Comisie
Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesitdtile copiilor

Dovezi Activitatea productiva a CMI;

Asigurarea evidentei clare despre elevii inmatriculati, inclusiv privind mediul familial si conditiile de
viatd. Monitorizarea inscrierii copiilor din districtul scolar la scoala si frecventarea regulata de catre ei.
Dosarele elevilor baza de date completate;

e  Planuri operationale de prevenire a absenteismului;

e Rapoarte semestriale.

Constatari Institutia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui elev;

Institutia asigurard functionalitatea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;

Institutia asigurd servicii de sprijin pentru necesitatile elevilor.




Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1
acordat criteriilor

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitdtile si nevoilespecifice ale fiecarui elev/cop
si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alf
mdsuri §i servicii de sprijin

Dovezi Institutia are 2 copii cu CES, respectiv are recomandari de la SAP.

Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare fizica,psihica si
emotionald, serviciul psihologic scolar.

Consilierea elevilor de cdtre psihologul scolar, elevul evaluat si avizat de catre SAP;

Aplicarea curriculum-ul in mod incluziv, asigurdnd participarea tuturor copiilor la activitdfile
desfasurate in functie de potentialul individual si indiferent de gen, etnie si origine sociald sau
contextul socio-economic.

Constatari Institutia desfasoard procesul educational pentru copilul cu CES, conform recomandarilor SAP.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj:1,75
acordat criteriilor

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.1 :

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invdtimdnt sunt incluzive, nediscriminatorii §i respect diferente
individuale (Punctaj maxim acordat — 7)

Domeniu: Management

Indicator: 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a oricaror forme d
discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

Dovezi e Statutul
e Politica de protectie a copilului
Constatari Institutia detine mecanismele pentru identificarea, combaterea oricaror forme de discriminare

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1,0
acordat criteriilor

Indicator: 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale ale institutiei, pri
programe, activitati care au ca tintda educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

Dovezi o  Asigurarea serviciilor psihologice individuale si de grup pentru asigurarea serviciilor de sprijin in
functie de necesitdatile copiilor si incluziunii;

e Plan de activitate al serviciului psihologic;

e Activitati, evenimente cu tematica respectivd,

e Registre ale psihologului.

Constatari Institutia promoveaza cultura diversitatii in planurile strategice si operationale

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1
acordat criteriilor

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator: 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalarg
evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, aelevilor/copiilor §i reprezentantilor lor legali c
privire la utilizarea acestor proceduri.




Dovezi Informarea cadrelor didactice cu Ordinul nr.49-ab din 01.09.2023 cu privire la ANET, (informare
contra semndtura de toti colaboratorii institutiei);

o  Organizarea si desfasurarea lunarului ,,Sa crestem fara abuz, neglijare, exploatare,trafic”.

e Colaborator ANET;

o  Fisa postului.

Constatari Respectarea diferentelor individuale se realizeaza prin diferite proceduri de prevenire,identificare,

semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1

acordat criteriilor

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/adaptat pentru copiii cu CES,
evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectarii individualitatii si tratariivalorice a lor.

Dovezi e  Proiect de lunga si scurtd durata.
o Activitati educationale si extrascolare cu tematica diversd.

Constatari Strategiile de invatare-evaluare utilizate stimuleaza dezvoltarea personalitatii si tratarea echitabild a
fiecarui copil.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj:1,0

acordat criteriilor

Indicator: 3.2.5. Recunoasterea de cdtre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de discriminare s
manifestarea capacitdtii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi o  Asigurarea functiondrii mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricaror forme de
discriminare.
Constatari Procedurile interne de monitorizare functioneaza prin implicarea tuturor actorilor educationali.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1,0
acordat criteriilor

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.2 : 7_punct

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazd de un mediu accesibil si favorabil (Punctaj maxim acordat — 7)

Domeniu: Management

Indicator: 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare ele
copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi.

Dovezi e Nu avem sala pentru copii cu CES.

Constatari Resursele institutionale existente in institutie asigura un mediu accesibil si favorabil pentru fiecare elev.
Acte de evidentd a resurselor educationale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1,0

acordat criteriilor

Indicator: 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes public

Dovezi e  Politica de protectie a copilului.
o Fisa postului.

Constatari Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal conform legii. Toti parintii isi depun semndtura
si isi exprimd acordul pentru publicarea pozelor si materialelor audio- video pe site-ul scolii.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1,0

acordat criteriilor




Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator: 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a spatiilor dotate, conform
specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Plan de activitate al serviciului psihologic.

Constatari Institutia dispune de un mediu favorabil pentru incluziunea copiilor cu CES.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1,0
acordat criteriilor

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand tehnologii informationa
si de comunicare adaptate necesitdatilor tuturor elevilor/copiilor.

Dovezi Utilizarea tehnologiile informationale si de comunicare adaptate la necesitatile tuturor
elevilor,inclusiv ale elevilor cu cerinte educationale speciale.

Mijloace TIC in dotarea institutiei- 34b.

Catalog scolare;

Proiectele didactice de lunga si de scurta durata;

Fiecare clasa este dotata cu calculator, televizor sau proiector.

Constatari Mijloacele de invatamdnt si auxiliarele curriculare sunt puse in aplicare, utilizand tehnologii
informationale si de comunicare.

Toate cadrele didactice poseda si implementeaza TIC in procesul de predare-invitare-evaluare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1,0
acordat criteriilor

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.3 : 7_punct

Puncte forte Puncte slabe

Acces la informatie prin intermediul internet-ului. Slaba motivatie din partea elevilor .
Dimensiune 111 Baza materiala corespunzitoare capabild sa asigure un
INCLUZIUNE invatamant eficient,formativ-performant, in

EDUCATIONALA  |concordanta cu specificul scolii;

Serviciul psihologic in institutie;

Grupuri de lucru si comisii-CMI,Grupul intrascolar,

care 1si desfasoaraactivitatea la un nivel inalt;

Organizarea alimentatiei elevilor cu CES;

Dimensiune IV EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare i realizare a unui proces educational de calitate
(Punctaj maxim acordat — 13)

Domeniu: Management

Indicator: 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continud a resurselor umane si materiale 1
planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficienteieducationale.

Dovezi Plan strategic de dezvoltare;
Planul managerial;




e Notelor informative privind controlul calitdtii elaborarii proiectelor de lunga duratd la dezvoltare
personald si cercuri, prezentate de cdtre director si directori adjuncti.

Constatari Activitatile planificate sunt orientate spre a mdsura §i a estima progresele inregistrate de cdtre cadrele

didactice, dar si pentru a elabora masuri de corectie si de imbundtatire pe baze

reale de cercetare prin monitorizare, analiza si prognoza a activitatilor de invatare pe tot parcursul

intregii viefi.

Administratia documenteaza sistematic progresul in atingerea rezultatelor planificate ,practicile de

succes si modalitatile de abordare a problemelor prin asistente la ore §i monitorizarea asistentilor

reciproce de catre cadrele didactice.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1,0

acordat criteriilor

Indicator: 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si operationale ale institutie
inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

Dovezi Activitati extracurriculare, de culturda organizationald (excursii, vizite, mese rotunde de comunicare
nonformala)

e  Planificari de lunga durata la dezvoltare personala,

e Procese-verbale si materiale ale sedintelor tematice ale CP, consilii metodice;

®  Rapoarte, note informative, fise de evaluare, autoevaluare.

Constatari Institutia realizeaza programele si activitatile din planurile de dezvoltare si operationale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1,0
acordat criteriilor

Indicator: 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie, a modului transparent, democratic si echitabil
deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare aeficientei educationale, si promovare
unui model eficient de comunicare internd §i externd cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Dovezi Actele aprobate de Consiliul de Administratie si Consiliul profesoral;

Regulamentul intern de functionare a institutiei este adus la cunostinta atdt elevilor, cadt gi
parintilor;

Rapoarte de dare de seama la nivel de cadru didactic;

Rapoarte de activitate la nivel de Comisii metodice;

Planuri ale CM, CP.

Constatari In institutie se promoveazd activitdti de informare a cadrelor didactice, parintilor, asigurand modul
transparent, democratic si echitabil cu privire la Politicile institutionale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1,0

acordat criteriilor

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator: 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de invatamdnt printr-
infrastructurd adaptatd necesitdatilor acesteia.

Dovezi Reparatia capitala a coridoarelor comune, scimbarea lenoleumului in sala de sport.

Dotarea cu laptopuri a tuturor cadrelor didactice- 34b.

Procurarea mobilierului nou, table, dulapuri pentru materiale didactice;

Acces la internet in toate incaperile, acoperire 100% .

Constatari Organizarea procesului educational utilizind echipamente, materiale §i auxiliare curriculare necesare
aplicarii curriculumului national in raport cu obiectivele §i misiunea

institugiei; materiale §i echipamente didactice, analize, rapoarte, note informative;

Spatii corespunzatoare pentru desfasurarea procesului educational; lista de achizitii; registrul de
evidenta a materialelor, cartilor si altor echipamente .

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1,0

acordat criteriilor




Indicator: 4.1.5. Prezenta §i aplicarea unei varietdati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare valorificar
curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationa
individualizate.

Dovezi Optionale, cerc, extragcolare.

Constatari Organizarea procesului educational utilizand echipamente, materiale si auxilire curricular necesare
aplicarii curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea institutiei.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1,0

acordat criteriilor

Indicator: 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detindtor de grade didactice (eventual titluri stiintifice
pentru realizarea finalitdatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare.

Dovezi Contracte individuale de munca;

Contractul colectiv de munca;

Statele de personal completate;

Registrul de ordine de baza;

Registrul de ordine cu privire la personal;

Dosarele angajatilor privind angajarea

Norma cadrelor didactice;

Fisa postului;

Registru de evidenta a formarii continud a cadrelor didactice;

Documentatia comisiei de atestare;

Cadrele didactice detin Portofoliul profesional, unde se regésesc Certificate de participare la
cursuri, seminare, formdri, traininguri, etc.-online

Constatari Cadrele didactice se evalueaza la sfarsit de an scolar conform Fisei de autoevaluare/evaluare a cadrului
didactic. Cadrele didactice detin Portofoliul profesional, unde se regasesc

Certificate de participare la cursuri, seminare, formari, traininguri, etc.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1,0
acordat criteriilor

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale i institutionale, in limitele permise de cadrul normativ.

Dovezi Curricula la disciplinele optionale aprobate de MEC;

Cererile parintilor, listele elevilor;

Proiectarile de lunga si scurta durata la orele optionale;

Rapoarte semestriale privind realizarea cantitativa si calitativa a Planului-cadru;

Constatari Rapoartele prezente in institugie, cataloagele scolare si notele informative ale controalelor tematice
demonstreaza ca Curriculum National se aplica si se adapteaza de catre cadrele didactice din institutiei.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1,0

acordat criteriilor

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.1 : 1

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalititile stabilite prin curriculum
national

(Punctaj maxim acordat — 14)

Domeniu: Management

Indicator: 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta raionald, institutionald
curriculumul adaptat, PEI)




Dovezi Monitorizarea elaborarii proiectelor de lungd duratd la disciplina dezvoltare personald si a
conducatorilor de cerc — accente pe implimentarea curricumului centrat pe competente, inclusiv
analiza si propuneri de eficientizare.

e Monitorizarea activitatii dirigintilor de clasa.

o Aplicarea tehnologiilor informationale de comunicare eficientd cu parintii si copi.

Constatari Monitorizarea interna de catre administratia scolii;, Monitorizarea externa de catre DGETS

Ul Fise de monitorizare

Ul Fise de evaluare a lectiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1,0

acordat criteriilor

Indicator: 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilorde recrutare si de formare continu
a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale.

Doverzi o  Compartimentul din Planul managerial anual al institutiei privind activitatea metodica §i de
organizare a procesului instructiv-metodic;

Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare, la activitdtile in care se
promoveaza politicile curriculare institutionale coerente cu cele nationale, dar si cu misiunea si
specificul institutiei de invatamant general;

e Planuri de formare continud a cadrelor didactice la nivel de scoala;

o Certificate personalizate de participare in cadrul sesiunilor de formare.

Constatari In proiectul managerial anual de activitate a institutiei este planul de formare continud a cadrelor
didactce pentru urmatorii 5 ani.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1,0
acordat criteriilor

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator: 4.2.3. Existenta unui numdr suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalitatilo
stabilite prin curriculumul national.

Dovezi Organizarea procesului educational utilizand echipamente, resurse umane si materiale, auxiliare
curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea
institutiei,

e Toti profesorii au in dotare un laptop;

o Materiale si echipamente didactice;

e Spatii corespunzatoare disciplinelor scolare .

Constatari Institutie dispune de un numar suficient de resurse educationale la moment pentru a putea atinge

finalitati stabilite de catre curricululm.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1,0
acordat criteriilor

Indicator: 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare a resurselor educationale
de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational.

Dovezi Nota informativa privind rezultatele controlului tematic de la inceputul anului scolar la toate
disciplinele a competentelor proiectate la clasa precedentd, din anul de studii 2023-2024. Rezultatul
administrarii evaluarilor initiale.

* Nota informativa cu privire la realizarea cerintelor curriculare si a Planului-cadru la finele anului
scolar.

Fise de asistente la ore .
proiecteazd demersuri didactice in conformitate cu rigorile cadrului curricular al disciplinei;
conosc sa utilizeze creativ materialele didactice existente si sa elaboreze altele noi in concordantd
cu necesitatile specifice ale elevilor,

valorifica experientele de invdtare ale tuturor elevilor, asigurand legdtura intre continuturile
predate si experiengele de viata;




diversifica strategiile de predare-invagare-evaluare;

se angajeaza in evaluarea nu doar a produsului, ci i a procesului de invagare;
valorifica TIC in cadrul lectiei;

mijloace TIC din dotarea institutiei.

Constatari In cadrul institutiei cadrele didactice aplicd diferite strategii didactice utilizind cu succes TIC-ul,
(fiecare clasa de studii este echipamentata cu mijloace tehnice) asigurdand eficienta invatarii conform
Standardelor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1,0
acordat criteriilor

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea d
competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficientd a invatarii.

Dovezi Activitati metodice in cadrul Comisiilor Metodice:
* Participarea la stagii de formare continud si realizarea schimbului de informatie,
* Sustinerea orelor publice;
* Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;
* Organizarea sedintei Comisiei de evalare internda de atestare cu referire la acumularea,
cuantificarea si recunoasterea creditelor profesionale in baza hartii creditare;
e Proiecte de lunga si scurtd durata in baza standardelor de eficienta a invatarii;
e Note informative;
e < Procese-vebale ale Comisilor metodice;
Constatari Se realizeaza diferite activitati conform situatiei si solicitarii.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1,0
acordat criteriilor

Indicator: 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele si referentialul d
evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului.

Dovezi e Repartizarea elevilor dupa grupuri de risc;

e Pastrarea in arhiva scolii a lucrarilor de testare nationala verificate de cadrele didactice.
Constatari Toate cadrele didactice din institutie activeaza in baza proiectelor de lunga duratd actualizate anual in
corespundere cu cerinfele Curriculumului national, Reperele metodologice si aprobate de cdtre
administrafia scolii. In institutie se organizeazi diverse activitati tematice extragcolare §i
extracurriculare; elevii participa la concursurile rationale si cele locale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1,0
acordat criteriilor

Indicator: 4.2.7.Organizarea §i desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele di
curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi Planificarea si realizarea diferitor activitati extracuriculare
Fotografii; Materiale audio-vizuale,filmulete pe pagina de Facebook a scolii;

e Organizarea i desfasurarea la nivel de clasa "Ultimul sunet", Ziua Mondiala a pamantului ...

Constatari Proiectul managerial anual include planificarea activitdtilor extracurriculare in concordantd cu
misiunea scolii.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1,0

acordat criteriilor

4.2.8 Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu standardele si referentialul d
evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)




Dovezi Excursii;
Cadrele didactice au o responsabilitate speciald — de a se asigura ca tofi copiii participa din plin
la viata scolara §i ca educatia sd le ofere sanse egale ;
e colaborarea si informarea sistematica a parintilor,
o conlucrarea scolii cu parintii/tutorii copiilor in vederea oferirii suportului necesar.
Constatari Cadrele didactice depun efort maxim in asigurarea sprijinului individual intr-un obtinerea rezultatelor
maxime

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj:
acordat criteriilor

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.2 : 14 _punct

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazd angajament si implicare eficientd in procesul educational
(Punctaj maxim acordat — 7)

Domeniu: Management

Indicator: 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (bibliotecd, laboratoare, ateliere, sald
festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor.

Dovezi o Centrul Academic ,,Mihai Eminescu”

o CCC, Luceafarul”

Constatari Institutia garanteazd accesul la toate resursele educationale si asigurd, in toate cazurile partciparea
copiilor si parintilor n procesul decizional privitor la optimizarea acestor resurse.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1,0
acordat criteriilor

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator: 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a potentialul
creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI.

Dovezi e Includerea in Planul anual de activitate al Institutiei a PEI;

e Ordin cu privire la numirea administratorului SIME.

e Rapoartele SIME anuale

Constatari Perfomantele elevilor sunt bune datoritd implicarii si activitatii si respectarii cerintelor instructiv-
educative a cadrelor didactice.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1,0
acordat criteriilor

Indicator: 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului elevului/copilului.

Dovezi o

e Participarea / certificarea elevilor in cadrul unor proiecte;

e Succesul este motivat cu diplome.

Constatari Administratia institutiei intdmpinad impedimente in delegarea elevilor la diferite concursuri din motivul

varstei scolare mica a copiilor ce impiedicd promovarea succesului.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 0,5
acordat criteriilor

Domeniu Curriculum / proces educational




Indicator: 4.3.4. Incadrarea elevilor/copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacitatile de dezvolta
individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS .

Dovezi Portofoliul comisiei metodice;

Fisele de asistente la ore indicd dotarea cu TIC a cabinetelor scolare si imposibilitatea utilizarii
interactive si cooperanta a resurselor;

Site-ul oficial al institutiei- sp90.detsbotanica.md

Monitorizarea activitatii individuale, eficiente a elevilor in cadrul invatarii interactive prin
cooperare;

Proiecte didactice; Produsele proiectelor elevilor, analiza rezultatelor elevilor.

Fise de evaluare/autoevaluare

Portofoliul comisiei metodice;
Proiecte didactice; Fise de evaluare/autoevaluare;
ECD-ul, Curricula optionala aprobatd de MEC, Curricula 2019, implica incadrarea elevilor in
invatarea interactiva prin cooperare.
In luna mai s-au desfisurat sondaje cu privire la solicitarea disciplinelor optionale in anul de studii
2024-2025, de catre diriginti in randurile parintilor si elevilor la cele trei trepte de scolaritate.
e Mape cu cererile a parintilor pentru acordarea orei optionale pe ani de studii.
Constatari Institutia incadreaza sistematic totii elevii/copiii in invétarea interactivd prin cooperare, in invatare
individuald eficientd, le valorifica contributia la conceperea si aplicarea CDS, cultivandu-le permanent
capacitatile de autodezvoltare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1,0
acordat criteriilor

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.3 :




Puncte forte Puncte slabe

Dotarea institutiei cu materiale de sprijin(echipamente, [Buget insuficient pentru a

utilaje, dispozitive, ustensile). dezvolta baza materiala existenta;

Instruirea/formarea continua a personalului didactic si

didactic auxiliar in domeniul managementului

educational si institutional, a parintilorpentru aplicarea

procedurilor legale in organizarea institutionala si de

interventie in cazurile ANET.

Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si
Dimensiune 1V extrascolare de prevenire si combatere a violentei in
EFICIENTA scoald cu/fara implicarea parintilor sau a altor

EDUCATIONALA |reprezentanti ai comunitatii

Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de

sprijin pentru dezvolare fizicd, psihica si emotionala,

serviciul psihologic scolar.

Acces la informatie prin intermediul internet-ului.

Baza materiala corespunzatoare capabila sa asigure

un invatamant eficient, formativ-performant, in

concordanta cu specificul scolii;

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunicd si interactioneazd in conformitate cu principiile echititii de gen
(Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management

Indicator: 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen, prininformarea in tim
util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prinintroducerea in planuri
strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii de gen, prinasigurarea serviciilor de consiliere §i orientare 1
domeniul interrelationarii genurilor.

Dovezi Statutul Scoalii Primare ,,Spiridon Vangheli” prevede ca aceasta sa elaboreze si implementeze
politica de protectie a copilului.

in Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, aprobat la sedinta Consiliului profesoral,
se regasesc prevederi pentru combaterea cazurilor ANET in Proiectul managerial anual, pentru anul
de studii 2023-2024,

Serviciul psihologic contine un plan al activitatilor serviciului respectiv;

Sunt planificate activitati de consiliere psihologica pentru elevi.

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:

Aplicarea procedurii legale de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei in
cazurile de ANET si asigurarea cu servicii de consiliere si orientare indomeniul interrelationarii




genurilor se realizeaza prin: Boxa pentru raportarea cazurilor ANET;
e Panoul informativ;
e Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, trafic al copilului;
e Raport privind evidenta sesizérilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic;

Constatari

Administratia institutiei prezinta dovezi care asigura promovarea echitatii de gen in randul elevilor si al
parintilor prin informarea si prin introducerea in Planul de dezvoltare institutional. Un rol important il au
planurile consiliere psihologica scolar in domeniul interrationale genurilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 2
criteriilor

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice in privint

echitatii de gen.

Dovezi

e Dovezi de participari ale cadrelor didactice la stagii/ ateliere/ formari profesionale cu tematici ce tin
de echitatea de gen; Certificate de formare, cu tematici care includ aspectul echititii de gen;
Activitati cu elemente de training, realizate de catre psihologul scolii, in cadrul directiei de activitate
preventie/ profilaxie;

Constatari

Formarea cadrelor didactice in domeniul echitatii de gen prin implicarea in proiecte locale, municipale,
raionale, nationale si internationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform

criteriilor

Punctaj: 2

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in vederea formar
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invdtarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminare
stereotipurilor §i prejudecatilor legate de gen.

Dovezi

Proiecte didactice;

Discutii cu cadrele didactice;

Chestionare promovate cu elevii §i parintii;
Feedback-u! din partea elevilor, parintilor;

Note informative referitor la activitatile desfasurate.

Constatari

Organizarea activitatilor curriculare si extracurriculare de promovare a echitatii de gen;
Promovarea de cdtre cadrele didactice in activitatea educationald a unui
nediscriminatoriu in raport cu genul;

Implicarea parintilor §i a comunitatii in activitati cu teme privind echitatea de gen.

comportament

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 2
criteriilor

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 5.1 :

GEN

Dimensiune V.
EDUCATIE
SENSIBILA LA

Puncte forte Puncte slabe

/Asigurarea serviciilor de consiliere si orientarein |Implicarea scazuta a parintilor si a comunitatii

domeniul comunicarii si interrelationarii
genurilor;

Realizarea planificarilor incluzand

dimensiunea echitate de gen;

Organizarea activitatilor curriculare si
extracurriculare de promovare a echititii de gen;

in activitati cu teme privind echitatea de gen.




Analiza SWOT
a Scoalii Primare ,,Spiridon Vangheli”

Puncte forte

Puncte slabe

Evidenta sistematica a familiilor contingentului de elevi pe
categorii;

Mobilizarea unui nucleu de cadre didactice cu potential
metodico-stiintific foarte bun;

Ponderea cadrelor didactice cu grade didactice este de 90 %;
Exista o bund delimitare a responsabilitatilor fiecarui angajat;
Relatii interpersonale bune, un climat de cooperare intre
cadrele didactice, relatii bune bazate pe respect reciproc;
Sistem unic de monitorizare si evaluare a calitatii activitagii
cadrelor didactice;

Lipsa unitatii a cadrului didactic de sprijin;
Lipseste teren sportiva.

Participarea insuficienta a familiei in solutionarea
problemelor elevilor;

Familiile incomplete sau plecarea in strainatate a parintilor
duce la o comunicare dificila;

Oportunitati

Riscuri

Colaborarea cu:

Centrul Academic International Eminescu

Federatia de fotbal

APL

Gradinita 181, 180

Participarea la activitatile si concursurile municipale.
Centrul de creatie al copiilor ,,Luceafarul”

Revista ,,Alunelul”, ,,invégitorul modern”, , Florile dalbe”
Implicarea absolventilor, a parintilor, dar si a partenerilor
educationali In procurarea de carti, a dictionarelor, a
enciclopediilor etc.

Decentralizarea si autonomia institutionald; Aplicarea noilor
metodologii si tehnologii didactice, In urma stagiilor si
cursurilor de formare;

Interesul cadrelor didactice pentru autoperfectionare este
mediu;

Promovarea modelelor de succes si bunelor practici;
Organizarea odihnei si antrenarea sanatatii a cadrelor
didactice.

Plecarea parintilor peste hotare slabeste controlul asupra
calitatii pregatirii elevilor pentru lectii.
Priotizarea unor discipline in defavoarea altora de catre
parinti, duce la lipsa unor competente de viata. Materiale
didactice si literatura artistica scumpa;




Tabel privind nivelul de realizare a standardelor:

Standard de
calitate

Punctaj

maxim
*

Anul de studii
2023- 2024

Autoevaluare,
puncte

Nivel
realizare, %

=
o

95%

95%

100%

100%

100 %

100%

93,75%

100%

~N|N]ooJo|ooloor

100 %

100%

100%

100%

100%

98%

ACORDAREA CALIFICATIVULUI

Foarte bine

86 — 100%

Bine

64 — 85,99%

Satisfacator

50 - 63,99%

Nesatisfacator

0-49,99%




